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No . 16] 


W DELHI, 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह प्रलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filled as a separate compilation . 


भाग II - सण 3 - - उप-राज ( 1) 

PART II — Section 3 – Sub- section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधिक परतर्गत बनाए और जारी किए गए 
साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम प्रावि सम्मिलित हैं । 


General Statutory Rules (Including orders , by - laws etc . of a general character ) issued by the Ministries of 
tbe Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territorles) . 


मंत्रिमण्डल सचिवालय 

2. अखिल भारतीय सेवाएं ( आचरण ) नियम, 1968 के नियम 

13 के — ( क ) उपनियम ( 1) में ( 1 ) परन्तुक के स्थान पर निम्नलिखित 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

परन्तक प्रतिस्थापित किया जायगा, अर्थात् : 
नई दिल्ली, 7 अप्रैल , 1973 

" परन्तु यह कि इस सेवा का कोई सदस्य , इस प्रकार की 

मंजूरी के बिना, सामाजिक अथवा धर्मार्थ प्रकृति का अवैत 
सा . का . नि . 405.--- अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम , 1951 

निक कार्य या साहित्यिक कलात्मक अथवा बैज्ञानिक 
(1951 का 81) की धारा 3 की उपधारा ( 1) वारा प्रवृत्त शक्तियों 

स्वरूप का प्रासंगिक कार्य निम्नलिखिस शो के अधीन 
का प्रयोग करसे हुए केन्द्रीय सरकार , संबंधित राज्य सरकारों के 

कर सकता है , अर्थात : 
साथ परामर्श करने के बाद, अखिल भारतीय संवाएं ( आचरण ) 

( 1 ) वह, इस प्रकार का कोई कार्य हाथ में लेने के एक मास 
नियम , 1988 में और आगे संशोधन करने के लिए एसद्वारा 

के भीतर, पूरे प्यार के साथ सरकार को रिपोर्ट करेगा । 
निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात : 

( 2) उसके सरकारी कार्यो में उनसे कोई बाधा नहीं 
1. (1) ये नियम अखिल भारतीय संवाएं ( आचरण ) संशोधन 

आएगी, और 
नियम , 1973 कहे जा सकेगें । 

( 3 ) वह इस प्रकार काई भी कार्य करना बंद कर देगा यदि 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

सरकार द्वारा उसे ऐसा करने का निदेश दिया जाएगा । 
4 GI / 73 --1 
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" परन्त, यह और कि यदि इस प्रकार का कार्य हाथ में लेने में 

किसी निर्वाचन पद पर कार्य करना अन्सस्स हो , सो वह 
सरकार की पूर्व मंजूरी के बिना इस प्रकार के किसी पर 


CABINET SECRETARIAT 
(Department of Personnel and Administrative Reform ) 


New Delhi , the 7th April , 1973 


G . S. R . 405. - In exercise of the powers conferred by sub . 
Section ( 1 ) of Section 3 of the All - India Services Act , 1951 
( 61of 1951 ) , the Contral Government , after consultation with 
the Governments of the States concerned , hereby makes the 
following rulco further to amend the All - India services 
( Conduct ) Rules , 1968, namely : 


__ 1. ( 1 ) These rules may be called the 
(Conduct ) Amendment Rules, 1973 . 


All -India services 


(2 ) They shall come into forco on the dato of thoir 
publication in the Official Gazette . 


( 2 ) विद्यमान व्याख्या की संख्या पपल कर व्याख्या 1 कर दी । 
जाएगी और इस प्रकार पचली गई संख्या पाली व्याख्या 1 के पश्चात 
निम्नलिखित व्याख्या जोड़ दी जाएगी, अर्थात : 
" मास्या ? सर परन्तक में निर्दिष्ट किसी निर्वाचन पप 

के किसी उम्मीदवार अथवा उम्मीदवारों के लिये संयाचना 
(कसिंग ) करना इस उपनियम को भंग करना समझा 

जाएगा," 
( ख ) उपनियम (3) में -- 
( 1) परन्तुक के स्थान पर निम्नलिखित परन्तक प्रतिस्थापित 

किये जाएंगे, अर्थात : 
परन्त , यह और कि , यदि इस प्रकार का कार्य हाथ में लेने 

चारियों के लाभ के लिये किसी सहकारी समिति था 
समिति पंजीयन (सोसायटीज जिस्ट्रेशन ) अधिनियम , 
1860 (1880 का 21 ) या किसी लाग तत्थनी विधि 
के अन्तर्गत जिस्टर्ड किसी साहित्यिक, वैज्ञानिक अथवा 
धर्मार्थ समिति के रजिस्ट्रेशन , प्रोन्नति या प्रबन्धक में 
निम्नलिखित शतों के अधीन भाग ले सकता है , 
अर्थात : 


2. In rule 13 of the All- India Services ( Conduct ) Rules , 
1968 


( a ) in sub-rule ( 1) 


__ (i ) for the proviso , the following provisos shall 

substituted , namely : 


be 


" Provided that a momber of tho Servico may , without 

such sanction , undertako honorary work of a 
social or charitablo nature or occasional work of 
a literary, artistic or scientific character , subject 
to the following conditions, namely : - - - 


( 1 ) he shall, within a period of one month of his un 

dertaking any such work , report to tho Government 
giving full dotalls ; 


( 1 ) पह, इस प्रकार का कोई कार्य हाथ में लेने के एक 
__ मास के भीतर, पूरे प्यार के साथ सरकार को रिपोर्ट 

करेगा । 


( ii ) his official duties do nut thereby suffer ; and 
( iil ) he shall discontinue any such work , if so dirocted 

by the Government : 


Involves holding of an elective office, he shall not scck elec 
tion to any such ofiico without the previous sanction of the 
Government . " 


( 2) उसके सरकारी कार्यो में उनसे कोई बाधा नहीं 

आयेगी , और 
( 3) वह इस प्रकार का कोई भी कार्य करना बंद कर 

देगा, यौन सरकार द्वारा उसे ऐसा करने का निर्देश 

दिया जाएगा । 
परन्स यह और कि , यदि इस प्रकार का कार्य हाथ में लेने 

में किसी निर्वाचन पद पर कार्य करना अन्तर्मस्त हो , तो 
वह सरकार की पूर्व मंजूरी के बिना इस प्रकार के किसी 
पद का चुनाव नहीं लड़ेगा । " 


( ii ) tho existing Explanation shall be re -numbered 

Explanation I and , after Explanation I as 80 
numbered , the following Explanation shall 
inserted , namely : - - 


28 
ro 
be 


" Explanation I — Canvassing for a candidate or can 

didatos for an elective office referred to in the 
second proviso shall be deemed to be a breach 
of this sub -rulo "; 


( b ) in sub -rule ( 3 ) - - 
(i) for the proviso , the following provisos shall be sub 

stituted , namely : 


( 2) विद्यमान व्याख्या की संख्या बदलकर व्याख्या 1 कर दी 

जाएगी और, 
( क ) इस प्रकार बदली हुई संख्या वाली व्याख्या 1 में इस 

उपनियम में , “सहकारी समिति " शब्दों के स्थान पर 
" कोई सहकारी समिति " शब्द प्रतिस्थापित किए 

आएंगे , 
( ख ) इस प्रकार बदली हुई संख्या वाली व्याख्या 1 के पश्चात 

निम्नलिखित व्याख्या जोड़ दी जायेगी 
"न्याख्या 2 - दूसरे परन्तक में निर्दिष्ट किसी निर्वाचन 

पद के किसी उम्मीदवार अथवा उम्मीदवारों के लिये 
संयाचना (कन्वसिंग ) करना इस उपनियम को 
भंग करना समझा जाएगा , । " 

[ संख्या 5/ 20/ 72- अ . भा . से . ( 3) ] 
एम . आर. भारस्पाज, अपर सचिव 


" Provided that a member of the Service may take part 

in the rogistration , promotion or managoment of 
a co - operative Society substantially for the bene 
fit of Government servants or of a literary , 
scientific or charitabic society registered under the 
Socicties Registration Act, 1860 ( 21 of 1860) or 
Any corresponding law in force , subject to the 
following conditions, namely : --- 


(i) he shall, within a period of one month of his 

taking part in such activity, report to the Govern 

ment giving fully detalls ; 
( ii ) his official duties do not thereby suffer ; and 
( iii ) ho shall discontinue taking part in any such acti 

vity if so directed by the Government: 


: : - 


- 
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" Provided further that, if taking part in any such ac 2 . To condition (iv ) of regulation 4 of the Central Sec 

tivity involves holding of an olective office , he retariat Sorvice Section Ofcors Grado (Competitive Exami 
shall not seek election to any such office without nation) Regulations , 1966 , the following proviso shall be 
the previous sanction of the Government." ; 

added , namely : 


( ii ) the existing Explanation shall be re - numbered as 

Explanation I and , 


" Provided that for the purpose of the examination to 

be held during the year 1973 he shall not be in 
eligible for the reason only that he had competed 
more than once at the examinations held after 1st 
January , 1961 and before the 1st January , 1973 ". 


(a ) in Explanation I, as 80 Ie-numbered , for the 

words In this sub - rule, " cooperative Society " 
the words A " co -operative Society " shall be 
substituted ; 


[ No. 5 / 9 / 73- CSI)] 
P . L . GUPTA , Dy. Secy . 


( b ) after Explanation I, as 80 ro -numbered , the 

following Explanation shall be inserted , namely : 


" Explanation II Canvassing for a candidate or candi 

dates for an elective office referred to in the second 
Proviso shall be deemed to be a breach of this 
sub - rulo " . 


[ No . 5 / 20 / 72- AIS (III) ] 
M . R BHARDWAJ, Under Secy . 


मित्त मन्त्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 अप्रैल , 1973 
सा . का . नि . 407 . - आयकर अधिनियम , 1961 ( 1961 का 
43वां ) के खण्ड 280-घ के उपबन्धों के अनुसार, केन्द्रीय सरकार , 
एतद्द्वारा यह अधिसूचित करती है कि वर्ष 1973-74 में की गई 
अथवा बसूल की गई वार्षिकी जमा रकमों के प्याज की दर लगभग 
44 प्रतिशत वार्षिक होगी । 


[ संख्या 6 (1)-पी . डी ./ 73 ] 
___ मंगसदास पाल , अवर सचिव 


नई दिल्ली, 12 अप्रैल , 1973 
सा . का . नि . 406 . केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम 1962 के 
नियम 13 के उप-नियम ( 9) के अनुसरण में भारत सरकार, मंत्रि 
मण्डल सचिवालय ( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 
केन्द्रीय सचिवालय संवा अनुभाग अधिकारी ग्रेड ( प्रतियोगिता 
परीक्षा) विनियम , 1988 में और आगे संशोधन करने के लिये 
एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाता है , अर्थात् : 

1. ( 1 ) ये विनियम केन्द्रीय सचिवालय सेवा अनभाग अधिकारी 
ग्रेड ( प्रतियोगिता परीक्षा) ( संशोधन ) विनियम , 1973 कई जा 
सकेंगे । 

(2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशित होने की सारीख 
से लागू होंगे । 

2. केन्द्रीय सचिवालय सेवा अनुभाग अधिकारी प्रेड ( प्रतियोगिता 
परीक्षा) चिनियम 1988 के विनियम 4 की शर्त (4 ) में निम्न 
लिखित परन्तक जोड़ दिया जाएगा, अर्थात् : 
"परन्स यह कि वर्ष 1973 के दौरान होने वाली परीक्षा प्रयोजन 

के लिये , उसी केवल इस कारण से ही अपात्र नहीं 
समझा जाएगा कि वह 1 जनवरी, 1961 के बाद तथा 
1 जनवरी, 1973 से पहले हाई परीक्षाओं में एक से अधिक 
बार प्रतियोगिता कर चुका था । ” 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affalrs ) 
New Delhi, tho sth April, 1973 


G . S . R . 407. — Jn pursuence of the provisions of Section 
280 - D of the Income- tax Act , 1961 ( 43 of 1961 ) , the Central 
Government hereby notifies that annuity deposits madoor 
recovered during the year 1973- 74 shall bear interest at 
the rate of 4 - 1 / 4 per cent ( approximately ) per annum . 

[ F. No. 6(1)-PD/ 73 ] 
M , D . PAL , Under Secy . 


( राजस्व और मीमा विभाग ) 


नई दिल्ली, 21 अप्रैल , 1973 


[सं . 5/ 9/73 -के . से. (1) ] 
पी . एल . गुप्ता, एप सचिव 


केन्द्रीय उत्पाप शुल्क 


New Delhi, the 12th April, 1973 


G . S . R . 406 . - In pursuance of sub - rule (9 ) of rule 13 of 
the Central Secretariat Service Rules, 1962, the Govern 
ment of India in Cabinet Secretariat (Department of Por 
sonnel and Administrative Reforms) hereby makes the 
following regulations further to amend the Central Secro 
tariat Service Section Officers Grade ( Competitive Exami . 
nation) Regulations, 1966 , namely: 


सा . का . नि . 408. - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के 
नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधि 
नियम , 1944 (1944 का 1) की प्रथम अनसूचि की मद सं . 28 
की उपमद ( 1 ) के अन्तर्गत आने वाले उस जस्ता मैल (जिंक 
ड्रॉस ) और जस्सा भस्म (जिंक एशंस ) को जो जरता प्रगालकों में 
जस्ता प्रगालन की प्रक्रीयों के क्रम में पैदा होते उन पर उप 
ग्रहणीय सर्पूण उत्पाद शुल्क से छट ऐसी है । 
___ [ सं . 104 / 73 -के. उ . श./ फा . सं. 42/ 1/ 69 - सी . एक्स -4 ] 

एस . के. घोषाल, अपर सचिव 


1 . ( 1) These regulations may be called the Contral Socre 
tarlat Service Section Officers Grade (Competitive Examina 
tion ) ( Amendment ) Regulations , 1973. 


2 . They shall copie into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto . 
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(Departinent of Revenue and Insurance) 


Now Delhi , the 21st April, 1973 


3 


CENTRAL EXCISE 


G . S . R . 408 . -- In exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules , 1944 , the Cen 
tral Government hereby exempts such zinc dross and zinc 
ashes , falling under sub -item ( 1 ) of Item 26B of First Sche 
dule to the Central Excises and Salt Act , 1944 ( 1 of 1944 ) 
as aro arising in tho course of zinc smelting operations in 
zinc smoltors, from the whole of the duty of excise loviable 
thereon , 


[ No. 104 / 73- C . E . F. No. 42 / 1 / 69 - CX. 4 ] 

S . K . GHOSHAL , Under Secy . 


नई दिल्ली, 21 अप्रैल , 1973 

सीमा शुल्क 
सा . का . नि . 409. - सीमा - शुल्क अधिनियम , 1982 (1962 का 
52) की धारा 25 की उपधारा (1) द्वारा प्रषस्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, अपना यह समाधान हो जाने 
पर कि लोक हित में ऐसा करना आवशयक है , भट्टी तेल को , लोह 
अयस्क पिसेटों ( गोलियों ) के उत्पादन में प्रयोग करने के लिए 
जब उसका भारत में आयास किया जाय या बंधपत्र के अधीन क्रय 
किया जाये, भारतीय टरिफ अधिनियम , 1934 (1934 का 32) 
की धारा 2क के अधीन उस पर उग्रहणीय उत्तने अतिरिक्त शुल्क 
के सदाय से छट देती है , जितना खनिज उत्पाद ( अतिरिक्त उत्पाद 
शुल्क और सीमा - शुल्क ) अधिनियम , 1958 ( 1958 का 27) के अधीन 
देशी भट्टी तेल पर उग्रहणीय अतिरिक्त उत्पाद शुल्क से अधिक 


1, संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ :-- (1) ये नियम वित्त मंत्रालय 
व्यय विभाग (उप निदेशक ) ( आयोजना वित्त ) भी नियमावली 
1973 कही जाय । 
____ ( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तिथि 
से लागू होंगे । 

2. प्रक्ति : - ये नियम इस अधिसूचना से अनुबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 1 में निर्दिष्ट पद पर लागू होंगे । 

3. पनों की संख्या, वर्गीकरण और तन -माम : पद की संख्या 
उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 सक में निर्दिष्ट किये गये हैं । 
____ 4 . भत्ती की प्रणाली, आय सीमा तथा अन्य आताएं : उक्त 
पद पर भर्ती की प्रणाली, आयु सीमा, अर्हताएं सथा उससे सम्बन्ध 
अन्य मामले उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में निर्दिष्ट किये 
जाएंगे । 
___ बशर्ते कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 8 में निर्दिष्ट ऊपरी आय, 
सीमा में अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों के उम्मीद 
वारों और केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये 
सामान्य आदेशों के अन्य विशेष वा के व्यक्तियों के सम्बन्ध में 
छट दी जा सकेगी । 
5. अनईताएं : कोई व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का 

करार किया हो जिसका पति / पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जिसने अपनी पत्नी / पति के जीवित रहत किसी अन्य 

व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाद का करार किया 


[ सं . 58 / फा . सं. 365 / 10 / 72- सी . शु.-1 ] 


हां , 


एस . नारायणन , उप सचिव 


New Delhi , the 21st April , 1973 

CUSTOMS 
G . S . R . 409 ... In exercise of the powers conferred by the 
sub -section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 (52 
of 1962), the Central Government, being satisfied that it is 
necessary in the public interest so to do , hereby exempts 
furnace oil, when imported into India , or purchased from 
bond , for use in the production of iron ore pellets , from 
the payment of so much of tho additional duty leviablo 
thereon under section 2A of the Indian Tariff Act , 1934 ( 32 
of 1934 ), as is in excess of the additional duty of cxcise 
leviable under the Mineral Products (Additional Duties of 
Excise and Customs ) Act , 1958 ( 27 of 1958) , on indigenous 
furnaco oil . 


उक्त पद पर नियुक्ति का हकदार नहीं होगा । 

मशत कि यवि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि 
उस प्रकार के व्यक्ति पर और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने 
वाले व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत उस प्रकार का विवाह अनज्ञेय 
है और वैसा करने के लिये अन्य कारण हैं , सो केन्द्रीय सरकार 
वैसे किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छट दे सकती है । 
____ . छट बने का अधिकार : - जिस मामले में केन्द्रीय सरकार 
का यह विचार हो कि उस मामले में वैसा करना आवश्यक अथवा 
न्यायोचित हैं तो केन्द्रीय सरकार संघ लोक सेवा आयोग के परा 
मर्श से और लिखित रूप में वैसा करने के कारणों का अभिलेख 
करके, व्यक्तियों था पर्यों के किसी वर्ग अथवा श्रेणी के सम्बन्ध में 
इस नियमावली के किन्हीं उपबन्धों में छट सकसी है । 

7 . परमार : - इस नियमावली के काई उपबन्ध अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों तथा इस सम्बन्ध में समय 
समय पर केन्द्रीय सरकार द्धारा जारी किये गये आदशों के अनुसार 
विशेष वगा के अन्य व्यक्तियों को दी जाने वाली रियायतों और 
किये जाने वाले आरक्षणों पर कप्रभाव नहीं डालेंगे । 


[ No . 58 / F. No. 365 / 10 / 72. Cus. I] 

S . NARAYANAN , Dy. Secy. 


(प्पप विभाग ) 
नई दिल्ली, 30 मार्च, 1973 


सा . का . नि . 410. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध के 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 
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अनुसूची 
वित्त मंत्रालय , म्यय विभाग में उप-निदेशक ( प्रायोजना वित्त ) के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


( 1) 


- 


- 


- 


- -- - 
- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
उप-निदेशक ( प्रायो - 

जना (वित्त ) 


पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रवरण पर है या सीधी भर्ती के लिए प्रायु सीधी भर्ती के लिए प्रावश्यक शिक्षा 
संख्या 

गैर प्रवरण पद सीमा 

संबंधी और अन्य प्रर्हताएं 
- - - - - - - - - . . - - 

___ - - - -- -- - - - - - -- 
(2) (3) ( 4) 

( 7 ) 
- - - -- -- - - 
1 सामान्य छोन्द्रीय सेवा 700- 40-1100 प्रबरण पर 40 वर्ष ( मरकारी कर्म- अनिवार्य---- 
वर्ग-I राजपत्रित 50/ 2- 1 250 रुपये । । 

चारियों के लिए ( 1 ) अर्थशास्त्र / गणित / सांख्यिकीय / 

वाणिज्य में किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय को एम० ए० की 

डिग्री या उसके ममकक्ष । 
( 2 ) उपर्युक्त विषयो में से किसी में 

लगभग 5 वर्ष का अनुसंधान का 
अनुभव या लोक वित्त / मार्थिक 
प्रायोजन के क्षेत्र में अध्ययन का 
निदेशन करने का .. वर्ष का 
म्यावहारिक अनुभव । 


पोछनीय -- - 
· उपर्युक्त विषयों में से किसी में डाक्टरेट 


-- - - 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


. 


- 


- - - - 


क्या सीधी भर्तीकिये परिवीक्षा की अवधि भर्ती करने की प्रक्रिया सीधी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ अन्तरण पारा यवि विभागीय पदोन्नति यह स्थिति जिसके 
जाने वालों के लिए यदि कोई हो भर्ती के द्वारा या पदोन्नति भर्ती किये जाने के मामले में वे धर्ग समिति है तो उसका अन्तर्गत भर्ती करते 
निर्धारित प्रायु और 

द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रसरण जिमसे पदोभति / प्रतिनियुक्तियां अंतरण गठन कया है समय संघीय लोक सेवा 
शिक्षा संबंधी प्रतिाएं 

और विभिन्न प्रक्रियानों द्वारा किया जाता है 

मआयोग की सलाह ली 
पदोन्नति के मामले में भरे जाने वाले खाली पदो का 

जातो है 
भी लागू होगी 

प्रतिशत 
-- - - --.. .. . . 

rv - - - - - - - - - 
( 10 ) 

( 11 ) 

( 12) 

(13) 


.. . . . - - - 


- - 


( 9 ) 


दो सर्ष 


पदोन्नति द्वारा , ऐसा न होने पदोन्नति --- 

पर अन्तरण / प्रतिनियुक्ति सहायक निदेशक जिसने नियुक्ति के बाद 
द्वारा , दोनों तरह सम्भव नियमित आधार पर इस पदक्रम में 
न होने पर सीधी भर्ती वर्ष तक सेवा की हो । 
द्वारा । 


श्रणी -I विभागीय पदो - सघीय लोक सेवा 
प्रति ममिति । प्रायोग (परामर्श से 

छूः ) विनियमन , 
1958 को पाप 
एकनायो के 
अनुसार । 


अन्तरण / प्रतिनियुक्ति 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के समान 
पवो के अधिकारी प्रतिनियुक्ति की 
अवधि मूलरूप में 3 वर्ष से अधिक न 
हो । 


[ संख्या ए. 12018/1/ 70-ई . 1 (ए.) ] 

आर. एल. सूप, अवर सचिष 
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-- -- - - 

(Department of Expenditure ) 

New Delhi, the 30th March , 1973 
G .S . R . 410 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules, namely : 

1. Sbort title and commencement (1) These rules may 
be called tho Ministry of Finance , Department of Expendi 
turo (Deputy Director ) ( Plan Finance) Recruitment Rules , 
1973 . 


other special categories of persons in accordance with the 
general orders of the Central Government issued from timo 
to time. 
5. Disqualification . No person , - 
( a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who, having spouse living, hay entered into or con 

tracted a marriage with any porson , 


( ii) They will come into force on the date of their pubil 
cation in the Official Gazetto . 

2 . Application . These rules shall apply to the post 
specified in column 1 of the Schedule hereto annexed . 

3 . Number of post, classification and scale of pay . 
The number of post , its classification and the scalo of pay 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 
of the said Schedule . 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the mar 
riage and there are other grounds for 80 doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the U . P . S . C ., relax any of tho provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons 
or the post. 


4. Method of recruitment, age limilt and other qualifica 
cations. -- - The method of recruitment to the said post , age 
limit , qualifications and other matters connected therewith 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Sche 
dule . 


Provided that the upper age limit specifled in column 6 
of the said Schedule may be relaxed in case of candidates 
belonging to the Schedulcd Castes, Scheduled Tribes and 


7 . Saving . Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for tho 
Scheduled Castes and the Scheduled Tribes and other spe 
cial categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 


SCHEDULE 
Recruitment Rulos for the post of Deputy Director ( Plan Finance ) in the Ministry of Finance Department of Expendituro 


- - - 


- - - - - 


- 


Name of post 


No . 


Classification 


Clasification 


Şcale of Pay 


of 


scale of Pay 


Whether Selec - Age limit for direct 
tion post or 

recruits 
non - Selection 

post 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 

recruits 


posts 


5 


- - 


- 


- 


Deputy Director 

( Plan Financo ) . 


1 


Selection 


Goneral Central Sør - 700 -40 - 1100-50/ 2 . 

vice Class - I Gazot- 1250 , 
ted . 


40 years ( relaxable Essential : 
for Govt, servants ). (1 ) Master s degree 

in Economics / 
Maths/Statistics 
Commerco of a 
recogaised Uni. 
versity or oqui 
valent . 


( 2 ) About 5 years 

experionce of re 
soarch in any 
of the subjects 
montioned above 
or 4 years prac 
tical experience 
la directing stu 
dies in the Field 
of Public Finance / 
Economic Plan 
ning. 


(Qualifications 
rolaxabloat Com 
mission s discre . 
tion in case of 
candidates other 
wise .well quali 
fled ). 


Desirablo : 


Doctorate in any of 

the subjects men 
tioned above . 


— 


- 


- 


— 


. — 


— 


— 


— 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


— 


- 


- 


- 


-- 


- - - - - - - - 
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Period of pro - 
bation if any 


In case of rectt . by 
promotion/ deputation / 
transfer , grades from 
which promotion/ depur 
tation /transfer to be mado 


If a DPC exiats 
what is its compo 

sition 


Circumstancos in which 
UPSC is to bo consult 

ed in making rectt . 


Whother 
ago and 
educational 

qualifica 
tions pres 
cribed for 

direct 
recruits 
will apply 

in tho 

caso of 
promoteos 


Method of rectt . whe- 
ther by direct rectt, or 
by promotion or by 
deputation / transfor and 
percentage of the 
Vacancies to be fillod 
by various methods 


13 


No 


Two Years 


By promotion falling hromotion : 

which by transfert Agstt, Director with 
deputation and failing yoars service in the 
both by direct recruit grade rondered aftor 
Iment . 

appolotmont thoroto 
on a regular basis . 


Class- I Departmental Ag required under tho 
Promotion Committoo . Union Public Sorvico 

Commission Exomption 
from Consultation 
Regulations , 1958 . 


Transfer/Doputation 


Officers holding analo 

gous posts under the 
Cential Govornment/ 
Stato Governments . 


(Period of deputation 
ordinarily not excood 
ing 3 years) . 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- -- 


- 


- 


[ No. A. 12018 / 1 / 70 - E.I. ( A )] 
____ R . L . SUD , Under Secy . 


( 2) खंड (म म ) निकाल दिया जायेगा । 


(3 ) नियम 18 के उपनियम ( 4) में “ सेवा " शब्द के बाद 

निम्मलिखित जोड़ लिया जाय , उपाहरणत: 
या सिविल सेवा नियमों की धाराओं 452 और 454 के साथ 
जोदकर धारा 441 के अधीन चिकित्सा- आधार पर संवा निस 
किया जाय । 


( 4) नियम 18 क में 


( क ) उपनियम (1) के स्थान पर निम्नलिखित उप -नियम 

कर लिया जाए, या : -- 


पिपरा मंत्रालय 

नई दिल्ली, 10. अप्रैल , 1978 
सा . का . नि . 411 [ सं. 50 / जी .ए./ 13 ] . संविधान की धारा 309 
के परन्तक वारा सभी अधिकारों का सथा एतत संबंधी अन्य सभी 
अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति भारतीय विदेश सेवा शाखा 
ख (भर्ती , संवर्ग, वरीयता एवं पदोन्नति ) नियम 1904 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , यथाः 

1. (1) इन नियमों को भारतीय विदेश सेवा, शाखा ख (भती , 
संवर्ग, वरीयता और पदोन्नति ) ( संशोधन ) नियम 1973 की 
संज्ञा दी जाएगी । 
(2) थे सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 

लागू होंगे । 
2. भारतीय विदेश संवा, शाखा ख ( भी , संवर्ग, वरीयता और 
पक्षोन्नति ) नियम, 1984 , में , 
( 1) नियमों में शुरू से आखीर तक जहां कहीं भी " सचिवालय 

प्रशिक्षण विस्यालय " शब्द आए हों उनके स्थान पर 
" सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान " शब्द कर दिए 

जाएं । 
( 2) नियम में , 
(1) खंड ( क ) के पश्चात् निम्नलिखिस वाक्यांश जोड़ लिया 

जाए, उपाहरणतः 
( कक ) " सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान " का अर्थ 

मंत्रिमण्डल में कार्मिक विभाग का सचिवालय प्रशिक्षण 
एवं प्रबंध संस्थान है । 


(1) आशुलिपिको के उप -संवर्ग के वर्ग पो में 82 .8 प्रति 
शत रिक्त्यिां नीचे लिखे अनुसार भरी जाएंगी 


(एक ) इस उत्पश्य से समय-समय पर आयोग मारा संचा 
लित खुली प्रतियोगिता परीक्षाओं के परिणाम के 
आधार पर सीधी भर्ती वारा , और 


( पो ) 3 नवम्बर, 1972 से पहले विदेश मंत्रालय में सम 

नुरूप वेतनमानों में काम कर रहे ऐसे हिन्दी आश 
लिपिको में से भर्ती करके ओ आयोग के परामर्श से 
इस वर्ग में निक्ति के लिए ठीक समझे जायें । 


शंष रिक्तियां इस वर्ग के लिए चयन सूची में शामिल 

व्यक्तियों की नियुक्ति द्वारा भरी जागेंगी । 


( ख ) उप -नियम ( 2) के खस ( पा ) में । 
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- 
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( 3 ) in sub -rule (4 ) of rule 16 , after the word " service" , the 
following shall be inserted , namely : 


" or is retired on medical grounds under Article 441 , 

read with Articles 452 and 454 of the Civil Service 
Regulations. " 


( 4 ) in rule 18- A -- 
( a ) for sub -rule ( 1), the following sub- rule shall be sub 

stituted , namely : 


" (1) 62- 1 /2 per cent of the vacanies in Grade II of 

Stenographers Sub -Cadro shall be filled - 


(i) by direct recruitment on the results of an open com . 

petitive examination held by the Commission for 
the purpose from time to time; and 


(एक ) मौजूदा परन्तकों के पहले , निम्नलिखित परन्तक 

जोड़ा जाय , यथा : - हार्त यह है कि वर्ग तीन के जो 
कर्मचारी नियम 17 के अधीन इस वर्ग में नियुक्त 
हुए है , यदि वे आयोग्य ठहराए जाकर अस्वीकार कर 
दिए गए हों और उन्होंने उस वर्ग में तीन वर्ष से 
कम सेवा न की हो , तो परीयता के आधार पर वे 

प्रवर सूची में शामिल होने के अधिकारी होंगे ।" 
( दो ) पहले परन्तुक में , " शर्त यह है कि " शब्दों के लिए 

“ आगे शर्त यह है कि " जोड़ा जाय , 
( तीन ) धूसर परन्तुक में “ आगे शर्त यह है कि " शब्दों के 

लिए “ यह भी शर्त है कि " आड़ा जाय । 
(6) नियम 28 में , उप-नियम (4) में , 
( क ) खंड ( दो ) में दो स्थानों पर आए, शब्दों, काष्ठको , 

अंकों और अक्षर 
"नियम 18 क के उप -नियम ( 2) के विसीय परन्तक के अंतर्गत , 
शम्य, काष्ठक, अंक और अक्षर " नियम 18 क के उप -नियम ( 2 ) 
के तृतीय परन्तुक के अंतर्गत जोड़ा जाय । 

( ख ) खंड (प ) के बाद, निम्नलिखित खंड जोड़ा जाय , 
उदाहरणत: “( तीन ) खंड ( वां ) में कछ भी हो , किन्तु 
नियम 18 क के उप-नियम (1) खंस (व ) में विशेष 
रूप से उल्लिखित श्रेणी के अंतर्गत आने वाले व्यक्तियों 
की प्रवरता आयोग के परामर्श से नियंत्रण प्राधिकारी 
पारा निश्चित की जायेगी । " 


( il) by rocruitment of persons from amongst Hindi 

Stenographers working in the corresponding scales 
of pay in tho Ministry of External Affairs from 
a date earlier than the 3rd November , 1972 and 
who are considered suitablo for appointment to 
the Grade in Consultation with the Commission , 


The remaining vacanics shall be filled by appointment of 
persons included in the Select List for this Grade" . 


[ संख्या 


क्यू ( जी . ए.) / 792 ( 3) / 72 ] 
आफताब सैठ , अवर सचिव 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 


(b ) in clause (li ) of sub -rule ( 2) , 
( 1) before the existing provisos, the following proviso 

shall be inserted , namely :- - 
" Provided that employees of Grado I appointed to 

that Grade under Rule 17 , shall be eligible for 
inclusion in the Select List on the basis of thelr 
seniority subject to the rejection of the unfit , if 
they have rendered not less than three years of ap 

proved service in that Grade ". 
( ii) in the first proviso , for the words " Provided that ", 

the words " Provided further that" shall bo substi 

tuted ; 
( iii ) in the second proviso , for the words " Provided 

further that" ho words " Provided also that " shall 

be substituted . 
(5 ) in rule 25, in sub- rule (4 ), 
( a ) in clause ( ii ) , for the words, brackets , figures and 

letter " under the second proviso to sub - rule (2 ) of 
Rulc 18A " , in the two places they occur, the 
words, brackets , figures and letter " under the third 
proviso to sub - rule ( 2 ) of Rule 18A " shall be sub 

stituted , 
( b ) after clause ( ii ), the following clause shall be insert 

ed , namely 3 
" ( ii ) Notwithstanding anything contained in clauso 

( ii ), tho seniority of persons falling in the category 
specificd in clause (ii ) of sub -rule ( 1 ) of Rule 
18A , shall be such as may be determined by 

the Controlling Authority in consultation with the 
Commission " . 

[ No . Q / GA/ 792 / 3 / 72 ] 
AFTAB SETH , Under Secy . 


New Delhi, the 10th April, 1973 


G .Ş . R . 411 [No. 59 / GA / 73 ) .- - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Constitution and of 
all other powers enabling him in this behalf, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Indian 
Foreign Service, Branch B (Recruitment, Cadre , Seniority 
and Promotion) Rules, 1964 , namely : - - 


1 . ( 1) These rules may be called the Indian Foreign Ser 
vice, Branch B ( Recruitment, Cadre, Seniority and Promo 
tion ) (Amendment) Rules, 1973 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette . 


2 . In the Indian Foreign Service , Branch B (Recruitment, 
Cadre, Seniority and Promotion ) Rules , 1964 . 


( 1 ) throughout the rules , for the words " Secretariat Train 
ing School" | wherever they occur , the words “Institute of 
Secretariat Training and Management" shall be substituted . 


( 2 ) in rule 2, 
(i) after clause ( k), the following clause shall be inserted . 

namely : 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( परिवार नियोजन विभाग ) 

नई दिल्ली , 12 मार्च, 1973 
सा . का . नि . 412. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, राष्ट्रपति एतद्वारा परिवार 
नियोजन विभाग के अन्तर्गत परिवार नियोजन प्रशिक्षण तथा 
अनुसंधान केन्द्र बम्बई में सांख्यिकीय सहायकों के पद पर भर्ती 
की प्रणाली को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियमा 
पली बनासे है , अर्थात् : 


"( kk ) "Institute of Secretariat Training and Manage 

Ment" means the Institute of Secretariat Training 
And Management of the Department of Personnel 
in the Cabinet Secretariat , 


(ii) clause ( nn ) shall be omitted . 
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1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : 

5. अन हसाय : कोई भी व्यक्ति :-- 
( 1 ) ये नियम परिवार नियोजन प्रशिक्षण तथा अनुसंधान 

( क) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से वियाह किया है अथवा 
केन्द्र, बम्बई ( सांख्यिकीय सहायक ) भर्ती नियमावली, 

विवाह कि संविदा की है जिसका पति या पत्नी जीवित 
1973 कहलायेंगे । 

है , अथवा ; 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 

( ख ) जिसने एक पति / पत्नी के जीवित रहते हुये किसी व्यक्ति 

के साथ विवाह किया है अथवा वियाह की विदा की है । 
लागू होंगे । 

उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नही होगा । 
2. लागू होना : 

परन्त केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाद 
ये नियम इन के साथ संलग्न अनसोच के स्तम्भ 1 में निक्टि ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली विधि 
पदों पर लागू होगे । 

के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के अन्य आधार है , किसी 

भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकती है । 
3. संख्या, वगीकरण तथा वेतनगान : 

6. छटपने की शक्ति : 
पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा तनमान वही होगं 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक 

अथया समीचीन है वहां वह कारणों का लिखित रुप में रिकार्ड कर 
4 . भर्ती की विधि , आप, सीमा, और अन्य अईशाय : 

के किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन 

नियमो के किसी भी उपबन्ध से आदेश जारी करके छट दे सफसी 
उक्स पद पर भर्ती की प्रणाली , आय, सीमा, अर्हताय और अन्य 
बात वही होंगी जो कि उक्त अनसूची के स्तम्भ 5 - 13 में निर्दिष्ट 

7. अपवाद : 

इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी 
परन्स, सीधी भर्ती के लिय निर्दिष्ट आय सीमा में केन्द्र सरकार किये गये आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन 
द्वारा समय- समय पर जारी किये गये आदेशों के अनगार अना जातियों तथा विशेष वा के लिये जिन आरक्षणों और अन्य 
सूचित जातियों, जन जातियों, विस्थापितों तथा अन्य पिशेष वा रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है उन पर इन नियमो में 
के लिये रियायत की जा सकेगी । 

विहित किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


__ _ पदनाम 


पदनाम 


पदो की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मस्या 


क्या सेलेक्शन पद मीधी भर्ती के लिए मीधी भर्ती के लिए अपेभित पाक्षिक 
अथवा गैर-मने प्राय 

तथा अन्य ग्रहता । 
क्शन पद 

- - - - - - - 


। 


सास्यिकीय सहायक 


एक 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा २० 210- 10- 290 - 
श्रेणी 3 पराजपत्रित 15- 320-द०रो० 
अलिपिकवर्गीय । 15- 425 । 


म . 


24 - - 28 वर्ष माख्यिकी प्रथवा सांख्यिकी विषय के 

माथ गणित में स्नातकोत्तर । 

यघा 
मायिकी अथवा गणित विषय के 
गाथ किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय या स्नातक | तथा 
जिसे किसी सरकारी या अर्ध 
सरकारी संगठन में गामि कीय 
किडो के कार्य का कम से कम 
3 वर्ष का अनुभव हो । । 


- 


-...- . - .-- 


-- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पया पदोन्नति से रखे जाने परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या यदि विभागीय परिस्थितिया जिनम भर्ती 
वाले उम्मीदवारो के मामले अवधि यदि कोई या पदोन्नति के द्वारा अथवा स्थानान्तरण के द्वारा भर्ती के पदोन्नति ममिति के लिए सघ लोक सेवा 
मे सीधी भर्ती किए जाने 

स्थानान्तरण के द्वारा नपा विभिन्न मामले मे ये ग्रेड जिनसे पदोन्नति है तो उसका क्या आयोग में परामर्श लिया 
वाले व्यक्तियो के लिए नरीमो द्वारा भरे जाने वाले पदो या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण गठन है 

जाना है 
निर्धारित प्रायु और शैक्षिक 

की प्रतिशतता 

किया जाना है 
प्रर्हताएं लागू होगी 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

11 

12 

_ _ _ 13 
लागू नहीं होता दो वर्ष 

सीधी भर्ती लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लाग् नही होता 
-- - - 

[ स०ए० 1 20 1 8/ 2/ 72--स्थापना 2] 

प्रार० पी० मरवाहा , प्रवर मचिय 
4 G of I /73 - 2. 


10 


- 


17 


-- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 
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Provided that the zipper age limit specified for direct recruit 
ment may bo relaxed in tho case of candidates belonging to tho 
Scheduled Castes , tho Schedulod Tribes, displaced persons 
And other special categories of persons in accordance with the 
orders issued from time to time by the Central Government, 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

(Deptt . of Family Planning ) 

Now Delhi, tho 12th March , 1973 
G . S . R . 412 . - In cxorcise of the powers conferred by 
the proviso to articlo 309 of tho Constitution , tho 
President hereby makes the following rules rogulatiug the 
mothod of recruitment of persons to the post of Statistical 
Agg /stants in the Family Planning Training and Research 
Centre, Bonibay under the Department of Family Planning , 
namely : 


5. Disqualificatioon — No person : 


(a ) who has entered into or contracted a marriago with a 
person having a spouso living , or . 


1 . Short title and Commencement : ( 1 ) These rules may be 
called the Family Planning Training and Research Centre , 
Bombay (Statistical Assistant) Recruitment Rules, 1973 . 


( b ) who , having a spouse living, has ontered into or contra 
cted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for doing , exempt any person from 
the operation of this rủle . 


(2) They shall come into forco on the date of their publt 
cation in the Official Gazette , 

2 . Application : Those rules shall apply to the posts as 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules 


3 . Number , classification and scale of pay The number of 
posts , their classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as spocified in column 2 to 4 of the said Schedule 


6 . Power to relax -Where the Central Government is of 
opinion that it is nocossery or cxfcdient co to do , it may , by 
order and for reasons to be recorded in writing relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class ct category 
of persons 


4 . Method of Recruitment, age limit , qualifications etc ; - The 
method of rocruitment, ago limit , qualifications and other mat 
ters connected therewith shall be a specified in columns 5 to 13 
of the Schedule aforesaid : 


7 . Savings Nothing in these rulog shall effect reservatiors 
and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Cegles , the Scheduled Tribes and other special categorics of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDUIE 


- 


- 


- 


Namo of Post 


No. of 
Posts 


Classification 


- - - - - - - - - 
Scale of pay 


- - - - - - 
whothor selection Age for direct 
of non - geloction recruits 
post 


Educational and other qualifi 

cations required for direct 
recruitment 


- - 


- 


- - - -- - -- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - 
12 

— - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Statistical One General Central R8,210 - 10 -290 - 
Assistant 

Service Class III , 15 - 320 - EB - 15 
Non -Gazetted ) 425 . 
Non Ministerial 


- - - - - - - 
Not applicable 


Between 24 and Master s Degreo in Statistics 
28 years 

or in Mathematics with Statis 
tics as one of the subjects . 


OR 


Graduate of recognised 

University with Statistics or 
Mathenatics as a subject 
and at least 3 years oxperi 
ence in handling Statistical 
data in & Government or 
Semi-Government Organis 
tion . 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Whethor ago and 
ducational qualifi . 
cations prescribed 
for direct rocruits 
will apply in the 
case of promotece 


Period of 
probation 
if any 


Method of recruitinent In case of recruitment by If a Depart . Circumstances in 
whether by direct te promotion /deputation / transfer , mental Promo - which Union Pub 
cruitment or by promo - grados from which promotion tion Committec lic Service Com 
tion or by deputation / deputation /transfer to bo made exists what is mission is to te 
transfer and porcentage 

its composition consulted in making 
of the vacancios to be fil 

recruitment 
lod by various methods 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


. - - 

11 


- 
12 


- - - - - - - 

13 


- - - - - - - - - - - 

10 
- - - - - - - 
Two years Direct recruitmont. 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Not applicable Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


- - 


- - - - 


- 


-- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


[No. A , 12018 /2 /72 — Estt. II ] 
R . P . MARWAHA Under Secy . 


SEC. 3 (i )] 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 21 , 1973/VAISAKHA 1 , 1895 


829 


7 - : - - - 


" " - - - . .. 


- - - - - : - 


- . 


- . 


- . .. . 


- - . - . . 


- . - 


. - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


-- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - -- 


. . . .. - - - - - 


-- - - - - - - --- . . . -- - - 


- 


- - - - - - - 


- 


-- 


-- - 


- - 


.12. 3 


संचार मंत्रालय 

नई दिल्ली, 30 मार्च, 1973 
सा . का . नि . 413. राष्ट्रपति , संविधान के अनुस्खे 308 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वैतार 
आयोजना तथा समन्वय , रेडियो और केबुल बोर्ड और अनुश्रवण 
संघठन ( तकनीकी अधिकारी और कर्मचारिन्द) भर्ती , नियम, 
1960 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात् : 
_ 1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम आयोजना और समन्वय , रेडियो 
और केबल बोर्ड और अनुश्रवण संघठन ( तकनीकी अधिकारी और 
कर्मचारिवृन्द ) भर्ती ( संशोधन) नियम , 1973 है । 

(2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. बस्तार आयोजना और समन्वय , डियो और केवल चोर्ड तथा 
अनुश्रवण संघठन ( तकनीकी अधिकारी और कर्मचारिवन्द) भर्ती 
नियम , 1960 की अनसूची में , 
(1 ) इन्जीनियर, के पद से संबंधित प्रविष्टियों में , स्तम्भ 

2 और 10 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर. क्रमशः 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : -- 


2 

10 
50 per cent by promotion and 50 per cent 
by direct recruitinent through the Engineer 
ing Sorvices ( Electronics ) Examination held 

by the Union Public Service Commission ;" 
( ii ) in the entries to the post of " Technical Assistant, 

Grade I" , for the existing entries in Columns 2 
und 5 , the following entries shall respectively be 

subsituted , namely : 
25 

" 46 Non-selection "; 
( lii ) in the entries relating to the post of " Technician 

Grade I ", in column 5, for the word " Selection ", 
the word " Non -selection " shall be substituted . 

[ No . A . 12018 / 2 / 71 - Admn. ] 
M. L. KAKAR, Under Secy . 


10 


" 23 


50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा और 50 प्रति 
शत संघ लोक सेवा आयोग इवारा आयोजित 
इंजीनियरी सेवा (इलेक्ट्रानिकी) परीक्षा के 
माध्यम से सीधी भर्ती धारा " , 


( शाफ - तार पोर्ट ) 

मई दिल्ली, 12 अप्रैल , 1973 
सा . का. मि . 414. - संविधान के अनुच्छेद 309 के द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति डाक- तार (रिपीटर स्टेशन 
सहायक और अन्य पव) भर्ती नियम , 1967 में और आगे संशो 
धन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम हाक तार (रिपीटर स्टेशन सहायक 
और अन्य पद) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1973 होगा । 
( 2) के सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 

प्रवृत्त होंगे । 
2 . हाक-तार (रिपीटर स्टेशन सहायक और अन्य पद) भर्ती 
नियम , 1967 की अधिसूची के कालम 4 में मौजूषा प्रविष्टिी के 
बाद निम्नलिखित टिप्पणी जोड़ी आएगी , अर्थात् :-- 
"टिप्पणी : - हाक तार (रिपीटर स्टेशन सहायक और अन्य 

पक) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1973 के लागू होने की 
तारीख से शुरू होने वाली 18 अगस्त , 1974 को समाप्स 
होने वाली अवधि के लिए डिप्लोमा धारक के लिए ऊपरी 
सीमा आय, 20 वर्ष होगी । 

[ सं . 40 -2/ 73 -एन . सी . जी .. 
के. पी. लक्ष्मणन , सहायक महानिदेशक ( एस , टी .) 


( 2) तकनीकी सहायक , श्रेणी -1 से संबंधित प्रविष्टियों में 

स्तम्भ 2 और 5 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 
क्रमशः, निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी अर्थात् 


" 48 


अचयन " 


( 3) तकनीशियन, श्रेणी-1 के पद से संबंधित प्रविष्टियों में , 

स्तम्भ 5 में चयन शब्द के स्थान पर अचयन शब्द 
प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

[ सं , ए 12018/ 2/ 71-प्रशासन ] 
मदनलाल कक्कड़, अपर सचिव 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

New Delhi, the 30th March , 1973 
G . S. R . 413, — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
bercby makes the following rulcs further to amend the 
Wireless Planning and Co - ordination , Radio And Cable 
Board and Monitoring Organisation ( Technical Officers and 
Stall ) Recruitment Rules , 1960 , namely : --- 

1 . ( 1) These rules may be called the Wireless Planning 
and Co -ordination , Radio and Cable Board and Monitoring 
Organisation (Technical Officers and Staff ) Recruitment 
(Amnendment) Rules, 1973 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette 

2 . In the Schedule to the Wirelss Planning and Co 
ordination , Radio and Cubie Board and Monitoring Organisa 
tion ( Technical Officers and staff ) Recruitment Rules , 
1960,. --- 
( i ) in the entries relating to the post of " Engineer " , for 

the existing entries in columns 2 and 10 , the follow 
ing entries shall respectively be substituted , name 
ly : 


( P & T Board ) 

New Delhi, 12th April , 1973 
G . S. R . 414 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend thc Posts 
and Telegraphs (Repeater Station Assistant and other posts ) 
Recruitment Rules, 1967 , namely : -- -- 

1 . ( 1) These rules may be called the Posts and Telegraphs 
(Repeater Station Assistant and other posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1973. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the officiul Gazette . 

2 . In the Schedule to the posts and Telegraphs (Repeater 
Station Assistant and other posts) Recruitment Rules, 1967, 
in column 4 , after the existing entry, the following Note 
shall be inscrted , namely : 

" Note : - For the period beginning with the date of com 
mencement of the posts and Telegraphs (Repeater Station 
Assistant and other posts) Recruitment ( Amendment ) Rules, 
1973 , and ending with the 18th day of August, 1974 , the 
upper age limit for diploma holders shall be 29 years." 

[ No. 40 -2/ 73 . NCC] 
J. P. GARG, Director (ST ) 
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भोजना मंत्रालय 

उनसे सम्बन्धित अन्य बातों में ही होगी जो पूर्वाक्स अनुसूची के 
( सांख्यिकी विभाग ) 

कालम 5 से 13 में उल्लिखित है । 
नई दिल्ली, 21 मार्च, 1973 

5 . अनहताएं : कोई भी व्यक्ति : -- 
सा . का . नि . 416. सविधान के अनुच्छेद 309 के अधीन प्रदत्त 

( अ ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से जिसकी/ जसका पत्नी / पति 
शक्तियों का अनुपालन करते हुए राष्ट्रपति , योजना मंत्रालय के 

जीवित है विवाह करता / करसी या विवाह का करार 
सांख्यिकी विभाग के अन्तर्गत आंकड़ा विधायन प्रभाग तथा सर्व 

करता / करती है । 
क्षण डिजाइन एंव अनुसंधान प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्य क्षण 
संगठन में तृतीय श्रेणी ( लिपिक वर्गीय पदो ) के भर्ती प्रणाली को ( ब ) जो जीवित पस्नी / पति के रहते किसी अन्य व्यक्ति में 
विनियमित करने के लिए एसद्वारा निम्नलिखित नियम प्रति 

विवाह करता/ करती या विवाह का करार करता/ करती 
पादित करते है , अर्थात : 
1 . संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ : 

वह उक्त पदों में से किसी पद पर नियक्ति के लिए आयोग्य 
( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वक्षण संगठन के आंकड़ा माना जायेगा यदि केन्द्रीय सरकार इस से संतष्ट है कि यह विवाह 

विधायन प्रभाग तथा सर्वेक्षण डिजाइन एवं अनुसंधान उक्त व्यक्ति के वैयक्तिक नियम के अधीन उचित (ग्रहया ) है जो 
प्रभाग के तृतीय श्रेणी (लिपिक वर्गीय पदों ) के भी ऐसे लोगों पर एवं विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होते है या करने 
नियम , 1973 कहे जा सकेंगे । 

के अन्य कारण है तो वह किसी भी व्यक्ति के मामले में इस नियम 
( 2) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख 

के लागू होने से छूट दे सकती है । 
से लागू होंगे । 

6 छटने का अधिकार : 
2 प्रोग्यता : 

जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि यह आवश्यक है या 
ये नियम एतदुपाबद्ध अनुसूची के कालम 1 में उल्लिखित पदों ऐसा करना समीचीन है वह कानूनन जिस के कारण लिखित रुप 
की भर्ती के लिये लागू होंगे । 

में दर्ज किये जायें , किसी भी श्रेणी या कोटि के व्यक्यिों या पर्च 
3. पतों की संख्या,वर्गीकरण एवं वेतनमान : 

के सम्बन्ध में इन नियमों की शो में छट दे सकती है । 
उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण एवं वेतनमान वैसे ही 7 . ज्यावृत्ति ( अपमाप ) : 
निर्धारित होंगे जैसा कि उक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 में 
उल्लिखित ह । 

केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर जारी किए 

गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचिस जन 
4. भर्ती की प्रणाली, आय सीमा एवं अन्य अर्हताएं : 

जातियों को दिए गये आरक्षणों तथा अन्य बातों पर इन नियमों 
उक्त पदों के लिए भर्ती के तरीके, आग, सीमा, अर्हताएं एवं का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
राष्ट्रीप प्रतिदर्श सगठन के माकड़ा विधायन प्रभाग तथा सर्वेक्षण डिजाइन एवं अनुसंधान प्रभाग में तृतीय श्रेणी ( लिपिक वर्गीय ) पदो के लिए भर्ती नियम । 

पदो की वर्गीकरण बेतनमान पद चयन -पद है या सीधी भर्ती द्वारा सीधी भर्ती द्वारा लिए जाने वालों 

चयनेतर पद लिए जाने वालो के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
के लिए प्राय 

पर्हताए 
- - - - - - 
- - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
1 सहायक 

. 6 सामान्य केन्द्रीय सेवा , रु0 2 10 - 10- 290 अयनेतर लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

वर्ग ( 3 ) अराजपत्रित 15- 320-40 रो० 
लिपिक वर्गीय 

15- 125 

__ - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


र 


- - 


- 


पद का नाम 


सरुमा 


- - 


5 


- 


- 


- 


6 


. 


- - . - - - 


- - - 


- 


- - - 


__ - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - - 


) - -- - 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


_ 


_ . 


क्या सीधी भर्ती के लिए परिवीदा। की भर्ती की पद्धिति , क्या भर्ती सीधी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थाना - यदि विभागीय वे परिस्थितियां जिममे 
निर्धारित प्राय तथा शैक्षिा कालावधि , यदि होगी या पदोन्नति द्वारा या सरण द्वारा भर्ती की दशा में वे पदोन्नति ममिति भर्ती करने में संघ लोक 
प्रताप पदोन्नति के मामले कोई हो प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा श्रेणिया जिनमें पदोन्नति / प्रति - विद्यमान है तो सेवा प्रायोग से परामर्श 
में लागू होगी 

भरी जाने वाली रिक्मिय को नियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना उमकी सरचना किया जाना है 

प्रतिशतता 

- - -- - - - . 
- - 
दो वर्ष पदोन्नति आग उच्च श्रेणी लिपिक की पदोन्नति श्रेणी 3 विभागीय लाग मही होता 

द्वारा जिन्होने अपने ग्रेड में पदोन्नति ममिति । 
कम से कम तीन बर्ष काम 
किया हो । भारत के तमाम 
कार्यालयो के मम्मिलिन बरी 

यता के आधार पर पदोन्नति 
- - - -- - - - - - - - - - - . 

होगी । 
- - - 


पागू नही हो 


SEC. 3 ( i)] 
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- -- - - 


- - - -- - 


- - 


- 


2 . एकाउट्रेट 


. 


2 


चयनेतर 


लागू नहीं होता 


लागू माही हाता 


मामाग्य केन्द्रीय सेवा , २० 210- 10- 290- 
वर्ग ( 3 ) पराजपत्रित 15- 320 ८०रो० 
लिपिक वर्गीय 

15- 425 । 


नयनतर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. उच्च श्रेणी लिपिक 65 

और रोकडिया और 1 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी ( 3) अराज- 
पत्रित लिपिक वर्गीय 


रु . 130- 5-160- 8- 
200-६०रो०- 8 
256- 

दरो० - 8 
280- 10- 300 । 
( रोकड़िया पद के लिए 
रोकड़ भत्ता ) 


4 निम्न श्रेणी लिपिक 


33 


चयनेसर 


18 से 25 वर्ष 


CC 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, २० 10- 3-13 1- 4- 
वर्ग ( 3 ) अराजपत्रित 155-दरो०- 4 
लिपिक वर्गीय 175- 5 - 180 । 


1. मैट्रिक या समकक्ष योग्यता । 
2. न्यूनतम 30 शब्द प्रति मिनट 

टकण की गति और यह भी 
व्यवस्था की जाती है कि 


( क ) टपण की उपर्युक्त योग्यता 

न रखने वाले व्यक्ति को इस 
शर्त पर नियुक्त किया जा सकता 
है कि जब तक वह टकण मे 
न्यूनतम 30 शब्द प्रति मिनट 
की गति प्राप्त नही कर लेगा, 
वह वेतन वृद्धियां पाने या 
स्थायिवत्ता ( अर्धस्थायित्व ) 
या स्थायीकरण का पान नहीं 
होगा । 


( ख ) ऐसा कोई विकलांग व्यक्ति , 

जो अन्यथा लिपिक पद पर 
नियुक्ति के लिए पात्र हो परन्तु 
टंकण की उपर्युक्त योग्यप्ता न 
रखता हो उसे इस शर्त पर 
नियुक्त किया जा सकता है 
कि विकलांगो के विशेष रोज 
गार कार्यालय से सम्बद्ध 
मष्टिवल बोई या जहां यह 
बोर्ड नहीं है उस दशा में 
सिविल गर्गन यह प्रमाणित 
कर दे कि उक्त विकलाग 
व्यक्ति कण कर सकने की 
स्थिति में नही है । 

-- -- - - - 
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- - - - - 
10 

___ 11 

___ 12 


- - 


- - - -- - 


- - - - - - - -- 


9 


13 


- 


- .. . . - . - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होसा 


दोई 


पदोन्नति द्वारा 


उच्च श्रेणी लिपिक की पदोन्नति श्रेणी 3 विभागीय 

द्वारा जिन्होने अपने ग्रेड मे पदोन्नति समिति 
कम से कम तीन वर्ष काम किया 
हो । भारत के समाम कार्यालयो 
के सम्मिलित वरीयता के 

आधार पर पदोन्नति होगी । 
( क ) 66 प्रतिशत पद वर्ग 3 विभागीय 

अवर लिपिकों को पदोन्नति पदोन्नति समिति 
हारा जिनकी कम से कम तीन पारा 
वर्ष की सेवा उसी ग्रेड में हो । 
पदोन्नप्ति भारत में तमाम 
कार्यालयों की सम्मिलित 
परीयता के प्राधार पर होगी । 


साग नही होता 


लागू नहीं होता 


पो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लाग मही होता 


वर्ग 3 विभागीय 
पदोन्नति समिति 
द्वारा 


सीधी भर्ती द्वारा प्रवर श्रेणी 
लिपिक की 10 प्रतिशत रिक्ति 
यो जो सीधी भर्ती द्वारा भरी 
जानी है यह श्रेणी 4 के (निय 
मित कर्मचारियों ) द्वारा ही 
भरी जायेंगी यदि वे निम्न 
शर्ते पूरी करते हो । 


( 7 ) न्यूनतम शैक्षणिक योग्यता 

की शर्ते पूरी करने वाले 
श्रेणी 4 के कर्मचारियों के 
लिए सीमित विभागीय 
परीक्षा के माध्यम से चयन 

किया जायेगा । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिक 

तम प्रायु सीमा 40 वर्ष 
( अनुसूचित जातियों /अनु 
सूचित जन जातियों के 
उम्मीषवारो के लिए 45 

वर्ष) होगी । 
( ग ) चतुर्थ श्रेणी के पद पर कम 

से कम चार वर्ष की नौकरी 

अत्यावश्यक है । 
( ) प्रवर श्रेणी लिपिको के 

संवर्ग में किसी एक वर्ष से 
होने वाली रिक्तियों में से 
अधिकतम 10 प्रतिशत 
रिक्तियां इस पद्धप्ति से भरी 

आयेंगी , और भरी न गई 
रिक्तियों को ग्रागे नही ले 
माया जायेगा । 


. - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


SEC . 3 ( )] 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 21, 1973 /VAISAKHA 1, 1895 


833 


- -... - .. . - - -- - - - - -- - 


- - 


- - - - - - - - - -.. 


. 


.. - - - - - 


... 


- - 


- 


. . 


--- 


- - - - 


- 


- - - 


5. प्राशुलिपिक ग्रेड . 


6 


चयन पद 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, 
श्रेणी ( HI ) पराज - 
पवित लिपिक वर्गीय 


रु० 21 ()-1 0- 290- 
15- 320 -40 रो० 
15- 425 


6 . प्राशुलिपिक ग्रेष्ठ II . 


1 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , २० 130-5- 160- 8- 
श्रेणी ( III ) अराज - 20(0-६० रो०- 8 
पत्रित लिपिक वर्गीय 256-६० रो०- 8- 280 


5 


खयनेसर 18 से 25 वर्ष ( 1 ) मैट्रिक या हायर सेकण्डरी या 

सीनियर फैम्ब्रिज या सैकेण्डरी 
स्कूल का प्रमाण पत्र । 
( 2 ) टंकण की 40 प्राब्द प्रति मिनट 

एवं पाशुलिपि की 100 शब्द 

प्रति मिनट की गति । 
- - - - - -- - - - - - - - - 

- - --- - - - - - 


10 - 300 


- 


- 


- - 


- -- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- -- -- 


- - 


- 
10 


- -- 


- 


- 


-- 


- - - - - 

- - - - 


-- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 

- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
11 

12 

13 
- - - - - - 

- - . - - . 
पदोन्नति के लिए प्राशुलिपिक वर्ग 3 विभागीय लागू नहीं होता 

ग्रेड II के ग्रेड मे 3 वर्ष की पदोन्नति समिति 
नोकरी जिसका चुनाव होना तारा 
है वह प्राशुलिपिक की योग्य 
सा की परिक्षा पर निर्भर 
फरेगा । 


पदोन्नति भारत में तमाम कार्या 

लयों की समिलित घरीयता 
के प्राधार पर होगी । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


वर्ग 3 विभागीय लागू नहीं होता 
पदोन्नति सामति 

वारा 


सीधी भर्ती द्वारा उसी प्रभाग के लागू नहीं होता 
कर्मचारी बाहर से पाने वाले 
व्यक्तियो के साथ ही मुकाबले 
के योग्य माने जायेगे और उन्हें 
अधिकतम सीन वर्ष के लिए 
प्रायु सीमा की छूट दी जायेगी । 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- -- -- 


- - 


- 


- 


[ सं . ए . 12018/ 14/ 72 -एन . एस . एस . 2(1) ] 


4. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions : 

The niethod of recruitment, age limit , qualification and 
other matters relating to the said posts shall hc as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


MINISTRY OF PLANNING 

(Department of Statistics ) 

New Delhi , the 21st March , 1973 
G . S . R . 415 . - m exercise of the powers conferjed by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to Class III ( Ministerial posts ) in the Data proces 
sing Division and Survey, Design and Research Division of 
the National Sample Survey Organisation , Department of 
Statistics , Ministry of Planning, namely : 


1. Short title and comniencement : 
( 1 ) These rules may be called the National Sample 

Survey Organisation ( Data Processing Division) 
and Suivey, Design and Research Division ) Clasa III 

(Ministerial posts ) Recruitment Rules , 1973 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gozette . 


5 . Disqualifications . — No person , 
( a ) who has entered into our contracted a marriage 

with a person having it spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to any of the said posts . 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that sich marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax : 

Where he Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order , for reasons 
to be recorded in wiiting relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of person of posts . 

7 . Saving : 

Nothing in these rules shall affect reservations and 
other considciations required to be provided for the 
Scheduled Castes , Scheduled Tiibes and other categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to timc in this regard . 


2 . Application : 

These rules shall apply for recruitment to the posts spe 
cified in column 1 of the Schedule annexed hercto . 


3. Number of posts , classification and scales of pay : 

Tho number of the said posts , their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 
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SCHEDULE 


- - - 


Recruitment rules for class III Posts (Ministerial) in Data , Procossing Division and Survey Design & Research Division , National 

Sample Survey Organisation 

- - - - - - - - - - - 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether selection Age for direct Fducational and other qualifi 
posts 

post or non 

recruitinent cations required for direct 
selection post 

recruitment 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 


5 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 
Not applicable 


1 . Assistant 


Non - selection 


Not applicable 


General Central 
Sorvice Class III 
(Non -Gazetted 
ministerial) 


Rs.210 - 10 - 290 
15 - 320 -EB - 15 
425 


2 . Accountant 


Non - selection 


Not applicable 


Not applicable 


Goncral Central 
Service Class II 
(Non -Gazetted 
ninisterial) 


Rs.210 - 10 - 290 
15 - 320 - EB - 15 
425 


Non -selection 


Not applicablo 


Not applicable 


3 , Upper Division 65 & 1 Gonoral Central 
Clerk and 

Service Class III 
Cashier 

(Non - Gazetted 
ministerial) 


Rs.130 - 5 - 160 - 8 
200 - EB - 8 - 256 
EB -8 - 280 - 10 - 300 
(with cash al 
lowance for 
cashier ) 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


Whother age and Period of 


cations prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the case 
of promotees 


- - - - - - - - - - - 
Method of rectt, whether In case of rectt. by promotion If a DPC exista , Circumstances in 
by direct recruits or by deputation / transfer , grades what is its com - which UPSC is to 
promotion or by deputas from which promotion / dcpu . 

n / depu . position 

te consulted in 
tion /transfei & percen - tation transfer to be made 

making recruitment 
tage of the vacancies to 
be filled by various met 
hods 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 . Not applicable 


2 years 


Ay promotion 


Not applicable 


By promotion of Upper Divi- Class IJI DPC 

sion Clerks who havo rende 
red at least 3 years service in 
the grade . Promotion to bo 
offected on the basis of com 
bined seniority for all offices 
in India , 


2 Not applicable 


2 years 


By pronotion 


Not applicable 


By promotion of Upper Divi- Class III DPC 

sion Clerks who have rendered 
at least 3 years service in tud 
grade . Promotion to be cffcc 
ted on the basis of combined 
soniority for all offices in 


India . 


3 . Not applicable 


2 year s 


By promotion 


Not applicable 


( a ) 66 -4 % posts shall be Class III DPC 

Alled in by promotion of 
Lower Division Clerks who 
have rendered at least 3 
yoar s service in the grade . 
Promotion to be effected on 
the basis of combined senio 
rity for all offices in India . 


(b ) 33 - 4 % shall be filled 

through a limited depart 
mental competitive exa 
inination confined to Lo 
wer Division Clerks . 


The post of Cashier would 
bo fillod from amongst tho 
Upper Division Clerks by 
selection . 


--- -- 


- - 


- 


-- -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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2 


- 


- - 


- 


- 


5 
- - - - - - - - - - 
Non -selection 


- 


33 


- - - - - - 
Rs. 110 - 3 - 131 - 4 - 
115- EB - 4 - 175 
5 - 180 


4 . Lower 

Division 
Clerk 


18 -25 years 


General Contral 
Service Class III 
(Non -Gazetted 
ministerial) 


1. Matriculation or equi 

valent qualification . 
2 . Minimum specd of 30 

w .p . m . in typewriting . 
Provided that — 
(a ) a person not possessing the 

said qualification in Type 
writing may be appointed 
subjoct to the condition that 
he will not be eligible for 
drawing increment in the 
pay scale or for quasi -perma 
nancy or for confirmation , 
in the grade till he acquires 
a speed of 30 wpm in type 
writing and ( b ) a physically 
handicapped person who is 
otherwiso qualified to hold 
a clerical post but does not 
possoas the said qualifica 
tion in typewriting may bo 
appointed subject to the 
condition that the modical 
board attached to the Em 
ployment Exchange for handi 
capped or where there is no 
such board , tho Civil Şur 
gcon certifies that tho said 
handicapped person is not 
in fit condition to be able 
to typo. 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Class III DPC 


Not applicable 


By direct recruitment, 

10 % of tho Vacancies 
in the grade of Lower 
Division Clerks to bo 
Alled by direct reci ulte 
will be reserved for 
being filled by class IV 
employees (Borne on 
the regular establish 
ment ) subject to the 

following conditions : 
( a ) selection would be 

inade through a de 
partmental exami 
nation confined to 
such class IV on 
ployees who fulAll 
the requirement of 
minimum educa 
tional qualification . 
The maximum Age 
limit for this exami 
nation would be 40 
yogrs (45 years for 
Scheduled Castes ! 
Scheduled Tribos 

Candidatos ) . 
( c ) At loast 5 yours 

sorvico in Class IV 
would be assential. 


( d ) The maximum nyim 

ber of recruits by 
this inethod would 
be limited to 10 % 
of the vacancies in 
tho cadro of Lower 
Division Clerks 
occurring in a year 
unfilled vacancies 
would not be carried 
Over. 


- - 


- 


- 


4G173 _ 3 
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. . 


- 
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- 


- - 


- - 


- 
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. 2 


- 


- 


- 


- 


- - - 


6 


5 . Stenographer 

Grado I 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Rs. 210 -10 - 290 - 
15 - 320 - EB- 15 
425 


General Central 
Service Class III 
(Non -Gazetted 
ministerial) 
General Central 
Service Class III 
( Non- Gazetted 
ministerial) 


6 . Stenographer 

Grade II 


1 


Non- selection. 


18 to 25 years 


Rs. 130 - 5 - 160- 8 - 
200 - EB- 8 - 256 
EB- 8 - 280 - 10 - 300 


( 1) Matriculation or higher 

Secondary OT Senior 
Cambridge or Secondary 
School Leaving Certificate . 
( ii) A speed of 40 wpm in 

typing and 100 wpm in 
Shorthand . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


13 


12 
Class IJI DPC 


Not applicable2 


ycars 


By promotion 


Not applicable 


Promotlon : 
Stenographer Grade II with 3 

years service in the grade . 
Candidates in the field of 
sclection will be subjected to 
a test to assess their steno 
graphic ability . Promotion 
to bo effected on the basis of 
combined seniority for all 
offices in India . 


Not applicablo 


2 years 


Class II DPC 


Not applicable 


By direct recruitment. Not applicable 

Employees of the Divi 
sions will be eligiblo to 
compete with the out 
siders and in their case 
rolaxation upto 3 years 
in tho maximum age 
limit will be granted . 


- - - 


- - 


- .- . - .. 


[ No. A -12018 / 14 / 72 - NSS II (i) ] 


उनसे संबंधित अन्य बाते वे ही होंगी जो पूर्वाक्त अनुसूची के 
कालम 5 से 13 में उल्लिखित है । 
5 . अनहसाएं : - कोई भी व्यक्ति , 
( अ ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से जिसकी /जिसका पत्नी / पति 

जीवित है विवाह करता / करती या विवाह का करार करता / 
करती है । 


नई दिल्ली , 22 मार्च, 1973 
सा . का . नि . 418. - संविधान के अनुच्छेद 309 के अधीन 
प्रदत्त शक्तियों का अनुपालन करते हुए राष्ट्रपति , योजना मंत्रालय 
के सांख्यिकी विभाग के अन्तर्गत आंकड़ा विधायन प्रभाग तथा सर्य 
क्षण डिजाइन एवं अनुसंधान प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण 
संगठन में तृतीय श्रेणी ( लिपिक बगीय पदों ) के भी प्रणाली 
को विनियमित करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम प्रति 
पादित करते हैं अर्थात् : 

1 . संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ : 

(1) ये नियम राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन के आंकड़ा 
विधायन प्रभाग तथा सर्वेक्षण डिजाइन एवं अनुसंधान प्रभाग के 
तृतीय श्रेणी ( अलिपिक वर्गीय पदों ) के भी नियम , 1973 कई 
जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख 
से लागू होगे । 

2. प्रपोज्यसा : 

ये नियम एतदुपाबद्ध अनुसूची के कालम 1 में उल्लिखित 
पदों की भर्ती के लिए लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या, बर्गीकरण एवं वेतनमान : 

उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण एवं वेतनमान वैसे ही 
निर्धारित होंगे जैसा कि उक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 में 
उल्लिखित है । 
4. भर्ती की प्रणाली, आयु सीमा एवं अन्य अहसाएं : 
उक्त पदों के लिए भर्ती के सरीके, आय सीमा , अर्हताएं एवं 


( ब ) जो जीवित पत्नी / पति के रहतं किसी अन्य व्यक्ति से 

विवाह करता / करती या विवाह का करार करता / करती है । 
वह उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति के लिए अयोग्य 
माना जायेगा यदि केन्द्रीय सरकार इस से संतुष्ट है कि यह विवाह 
उक्त व्यक्ति के वैयक्तिक नियम के अधीन उचित (ग्राइय) है 
जो ऐसे लोगों पर एवं विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होते है या करने 
के अन्य कारण है तो वह किसी भी व्यक्ति के मामले में इस नियम के 
लागू होने से छट दे सकती है । 
___ 6. छट देने का अधिकार : 

जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि यह आवश्यक है या ऐसा 
करना समीचीन है वह कानूनन जिस के कारण लिखित रूप में दर्ज 
किये जायें, किसी भी श्रेणी या कोटि के व्यक्तियों या पदों के संबंध 
में इन नियमों की शता " में छूट दे सकती है । 

7. व्यावृति ( अपवाद ) : 
केन्द्रीय सरकार वारा इस संबंध में समय समय पर जारी किये 
गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित जन 
जातियों को दिए गए आरक्षणों तथा अन्य बातों पर इन नियमों 
का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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- 


- 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


अनुसूची 


- 


- 


- - - 


- - - - 


-- - - - - 


- 


राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन के अांकड़ा विधायन प्रभाग तथा सर्वेक्षण डिजाइन एवं अनुसंधान प्रभाग में तृतीय श्रेणी 

( अलिपिक वर्गीय ) पदों के लिए भरती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान पद, चयन-पद या सीधी भर्ती द्वारा सीधी भर्ती द्वारा लिए 
सख्या 

पयनेतर पद लिए जाने यालों जाने वालो के लिए 

के लिए प्रायु शैक्षिक तथा अन्य अहंसाएं 
23 
1. सहायक अधीक्षक 

5 सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी १० 210-10- 290- 15- चयनेतर 19 से 25 वर्ष विश्वविद्यालय की डिग्री 
III ( भराजपत्रित ) 320-दरो० - 15 - 425 

विशेषतया गणित / सांख्यि 
( अलिपिक वर्गीय ) 

की / अर्थशास्त्र में इसके 
साथ अनुसंधान परियोजना 

मे काम का अनुभव । 
2. निरीक्षक 

13 सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी १० 180 -10- 290- 15- लागू नही होता 19 से 25 वर्ष विश्वविद्यालय की डिग्री 
III (अराजपत्रित ) 320 

विशेषतया गणित / सा 
( भलिपिक वर्गीय ) 

ख्यिकी / अर्थशास्त्र मे इसके 
साथ अनुसंधान परियोजना 

मे काम का अनुभव । 
3. अभीक्षक ( केयर टेकर ) 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी रु० 1 30- 5- 160- 8- 200- लाग नहीं होता 18 से 25 वर्ष अनिवार्य - - मैट्रिक या भर के 
III ( अराजपत्रित ) दरो० - 8 - 256- ६० रो० 

समकक्ष एवं विसी 
( अलिपिक वर्गीय ) । 8-280- 10-300 

मान्यता प्राप्त संस्था से 
आरोग्य प्रबन्ध का 
डिप्लोमा /वांछनीय अभी 

क्षण काम पर कम-से -कम 
___ दो वर्ष का अनुभव । 


-- 


- -- -- - -- 


- 


- 


10 


- - - 


क्या सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित परिवीक्षा भर्ती की पद्धति , क्या भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितिया जिनमे 
प्रायु तथा शैक्षिक अर्हसाए पदो- की कला - सीधी होगी या पदोन्नति द्वारा द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया समिति विद्यमान है , तो भी करने मे सघ लोक 
नति के मामले में लागू होगी वधि यदि या प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण जिनमें पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / उसकी संरचना पमा है सेवा प्रायोग से परामर्श 
कोई हो द्वारा होगी तथा विभिन्न स्थानांतरण किया जाना है 

किया जाना है 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 
11 

13 
स्थानांतरित होने वाले व्य - दो वर्ष ( फ ) 75 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा ( 1 ) निरीक्षको की पदोन्नति जिनकी वर्ग 3 विभागीय पदो- लागू नहीं होता 
स्तियों की प्रायु नही, शैक्षणिक 

25 प्रतिशत सीधी भर्ती उसी ग्रेड में तीन वर्ष की नौकरी प्रति समिति । 
योग्यताएं है । 

द्वारा , ऐसा न होने पर हो । 
स्थानान्तरण द्वारा । ( 2 ) पदोन्नति भारत के तमाम कार्या 

लयों की सम्मिलित वरीयता के 
आधार पर होगी । केन्द्रीय या 
राज्य सरकारों के व्यक्तियों 
के स्थानांतरण द्वारा जो उसी या 

समान ग्रेड में काम कर रहे हो । 
स्थानान्तरित होने वाले दो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा ऐसा न केन्द्रीय या राज्य सरकारों के ठाक्तियों लाग नही होता याग नही होता 
व्याक्तियों की आयु-मही 

होने पर स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण द्वारा को उसी या समान 
शैक्षणिक योग्यताएं - हां 

ग्रेड में काम कर रहे हों । 
लागू नहीं होता 

दो वर्ष प्रतिनियुक्ति द्वारा, ऐसा न प्रवर श्रेणी लिपिक जो निम्नलिखित लागू नही होता लागू नही होता 

होने पर सीधी भर्तो योग्यताएं रखते है उनकी प्रति 
द्वारा । 

नियुक्ति द्वारा । 
अमिषार्य - --उसी ग्रेड मे कम -से -कम पांच 
वर्ष की सेवा वांछनीय सरकारी 
कार्यालयों में प्रभीक्षण का प्रमुभय 
प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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_ _ 2 
4. टेलीफोन प्रापरेटर 


3 

_ _ _ __ ... 
7 सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी ॥ ० 110- 3-131-६०रो०- लागू नही होता 

(अराजपत्रित ) ( अलि - 4 - 15 5-८०रो०- 4-175 
पिक घर्गीय ) 

5 - 180 


5. मकेनिकल सहायक 


षयनेतर 


2 


2 सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी ॥ २० 210- 10- 290- 15- 

( अराजपवित ) ( मलि - 320-40 रो०- 1 5- 425 
पिक वर्गीय ) 


18 से 25 वर्ष अनिवार्य---- 

( क ) मैट्रिक या समकक्ष 

परीक्षा पास की हो । 
( ख ) पी० बी० एक्स० बोर्ड 

के कार्य का लगभग 

6 महीने का अनुभव । 
( ग ) इंगलिश और हिन्दी 

का अच्छा ज्ञान । 
18 से 25 वर्ष ( i ) मैट्रिक या समकक्ष 

परीक्षा । 
( ii ) किसी मान्यता प्राप्त 

प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान में इंजीनिय 
रिंग ट्रेड व्यवसाय में 
राज्य या केन्द्रीय सर 
कारद्वारा रेखा चित्र 

कारी काप्रमाण-पत्र । 
( iii ) स्वीकृत व्यवसाय की 

मान्यता प्राप्त कर्म 
मशाला में तीन वर्ष का 

व्यावहारिक प्रमुभव । 
18 से 25 वर्ष ( i) कला एवं शिल्प के 

किसी मान्यता प्राप्त 
विद्यालय से मैट्रिक 
सहित रेखाचित्रकारी 

का प्रमाण-पत्र । 
( ii ) सूक्ष्म कलात्मक ड्राइंग 

फोटो लिथो श्राइंग / 
गणितीय प्राइंग , 
विभिन्न मान के तल 
रूप नक्शो खाका 
भौमिकीय नकयो का 
मान के अनुरूप बढ़ाने व 

घटाने का पूर्ण ज्ञान । 
( iii ) उस फोन का 5 वर्ष का 

व्यवहारिक अनुभव , 
साथ ही कम -से-कम 
2 वर्ष का उत्तर 
वायित्वपूर्ण पद पर 
फार्य का अनुभव । 


6 . कलाकार 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी ।।। रु . 250- 10- 200- 15- लागू नही होता 

( पराजपत्रित ) ( अलि - 320-६०रो०- 15- 380 
पिक वर्गीय ) 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


11 


- _ _ 12 


लागू नहीं होता 
स्थानान्तरित होने वाले की 
आयु/ नहीं शैक्षणिक/ हां 
योग्यता । 


दो वर्ष 
दो वर्ष 


____ 10 

13 . 
शत- प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता 

लागू नही होता लागू नहीं होता 
पदोन्नति द्वारा, ऐसा न होने मेकेनिक के ग्रेड में तीन वर्ष के अनुभव थर्ग 3 विभागीय पयो - लागू नही होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा । पर पदोन्नति । भारत के तमाम प्रति समिति । 

कार्यालयो के सम्मिलित वरीयता के 
प्राधार पर पदोन्नति होगी । उन 
व्यक्तियो का स्थानान्तरण जो भारत 
सरकार राज्य सरकारों में समाम 

या समकक्ष पदो पर कार्य कर रहे है । 
सीधी भर्तीकारा, ऐसा न होने उन व्यक्सियो का स्थानान्तरण , जो लागू नहीं होता लाग नही होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा । भारत सरकार राज्य सरकारो मे 

समान या समकक्ष पदों पर कार्य कर 


दो वर्ष 


स्थानान्तरित होने वाले को 
आयु महीं, शैक्षणिक / हा 
योग्यता । 


[ सं० ए० 12018/ 14/ 72 - एन०एम०एस० 2( ii )] 

एच०एल० कोहली , अपर सषिय 
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MINISTRY OF PLANNING 

and other matters relating to the said posts shall be as spc 

cilled in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
(Department of Statistics ) 

5 . Disqualifications . - -No person , 
New Delhi, the 22nd March , 1973 
G . S .R . 416 . - In exercise of the powers conferred by the 

( who has entered into or coutracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

person having a # polise living , or 
hereby makes the following rules regulating the method of 
1ecruitment to Class III (Non -Ministerial posts ) in the Data 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 
Processing Division and Survey , Design & Rescarch Divi 

tracted a marriage with any person , 
sion of the National Sample Survey Organisation , Depart 
ment of Statistics , Ministry of Planning , namely : 

shall be eligible for appointment to the said posts . 
1. Short title and coipmencement ( 1) These rules may 
be called the National Sample Survey Organisation (Data 

Provided that the Cential Government muy , if satisfied 
Processing Division and Survey , Design & Research Division ) 

that such marriage is permissible under the personal law ap 
Class Ill (Non -Ministerial posts ) Recruitment Rules , 1973 . 

plicable to such person and the other party to the marriage 

and there are other grounds for so doing, exempt any person 
(n.) They shall come into force on the date of their pub from the operation of this rule . 
lication in the Official Gazette. 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
2 . Application . -- Thesc rules shall apply for recruitment opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed Order and for reasons to be recorded in writing relax any 
hereto . 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
3 . Number of posts , classlfication and scales of pay. - - The 

category of person or posts. 
number of the said posts, their classification and the scales of 

7 . Savlog . - Nothing in thesc rules shall affect reserva 
pay attached thcreto shall be as specified in columns 2 to 4 of tions and other considerations equired to be provided for 
the said schedule . 

the Schedulcd Castes , Scheduled Tribes and other categories 

of persons in accordance with the orders isplied by the Cen 
4 . Method of recruitinent, Age limit and other qualifica orders issued by the Central Government from time to time 
Hons. The method of recruitment, age limit, qualifications tral Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Rocruitmont Rules for Class III (Non -Migistorial posts ) in tho Data processing Division and Survey Design and Rosoarch 

Division of National Sample Survey Organisation 


Name of post 


classification 


Scalo of pay 


No. 

of 
posts 


Whcther Selec - Age for direct 

tion post or recruitment 
non - selection 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruitment 


post 


5 


1. Assistant Sup - 

erintendent 


19 - 25 ycars 


5 General Contra ! Rs. 210 - 10 - 290 - 15 - Non -selection 

Service Class III 320 - EB - 15 -425. 
Non -gazottod 

(Non -Ministerial) . 
13 General Central Rs. 180 -10- 290- 15 - Not applicable 

service Class III 320 . 
Non -gazetted 
(Non -Ministerial) 

- - - - - - 


2 . Inspector 


University degréo preferably in 

Mathematics Statistics /Eco 
nomics with experienco of 

work in research projects . 
University degree preferably 
in Mathematics /Statistics /Eco 
nomics with experience of 
work in research projects , 


19 -25 years 


- 


- 


Whether ago and Ed - Period of Mothod of recruitinent La case of recruitment by pro - If a DPCexists , Circumstances in 

uvational qualifi - probation whether by direct mnotion /deputation / transfer what is its which UPSC is to 
cations prescribed If any recruitment Or by grades from which promo composition be consulied in 
for direct recruits promotion or by dc - tion / deputation / transfer to 

making recruit 
will apply in the putation / transfer & bo made 

ment 
caso of promotees 

percentage of tho vac 
ancies to be filled by 
various methods 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


2 yoars 


Not applicable 


1. Transferees 
Ago : No . 
Educational qualiti 

fications : Yes , 


( a ) 75 % by promo (i) Pronotion of Inspectors Class III DPC 
tion . 

with 3 years scrvice in 
(b ) 25 % by direct rc 

the grade. 
cruitment, fail ) promotion to be effected on 
ing which by the basis of combined 
transfer . 

seniority for all offices 

in India , 
Transfer : Of persons working 

in similar or equivalent grades 
froni Central or state Govern 

menis . 
Direct rcruitment fail - Transfer of persons working in Not applicable 
ing which by Trans similar or equivalont grades 
fer . 

in Central or Stato Govern 
ments , 


2 years 


Not applicable 


2 . Transferces 
Age ; No. 
Educational 
Qualifications : Yes, 


[PART II 


840 
= 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 21, 1973 /VAISAKHA 1, 1895 
- - - - 
23 

2 


- 


- 


- 


- - G 


- - 


- 


- - 
1 


- 


3 


1 


- 


- 


- 


- 


3 . Caretaker 


18 -25 years 


1 General Central Rs. 130 -5 - 160 - 8 Not applicable 

Service Class III 200 - EB - 8 - 256 
Non -gazetted 

EB - 8 -280 - 10 
(Non -Ministerial) . 300 , 


4 , Telephone Op 

erator 


18 - 25 years 


7 General Central Rs, 110 - 3 - 131 - Not applicable 

Servicc Class III EB -4 - 155 -EB 
Non -gazetted 

4 - 175 - 5 - 180 . 
(Non -Ministerial) 


5 . Mochanical 

Assistant 


18 -25 


years 


2 Gcnoral Central Rs. 210 - 10 - 290 - Non -scloction 

Sorvice Class III 15 - 320 - EB - 15 
Non -gazottcd 

425 . 
(Non -Ministerial) 


Essential : Matriculation or 
its equivalent and possess 
ing diploma in sanitation 
of a recognised institution . 
Desirable : At least 2 years 

experience in caretaking 

jobs , 
Essential : 
( a ) Matriculation or equiva 

lent examination passed . 
(b ) Experience of handling 

PBX Board for at 

lcast 6 months . 
(C) Good knowledgc of 

English and Hindi. 
(i) Matriculation or cquiva 

lent cxamination . 
(ii) Certificate in craftsman 

ship awarded by state 
or Contral Govern 
ment in an engineer 
10g trade from a 
recogniscd Industrial 

Training Instituto . 
(iii) 3 years practical cx 

pericnco in an approv 
ed trade in a recognised 

workshop . 
(1) Matriculate with certi 

ficates in draftsmanship 
from any ręcongnised 
collcyc of arts and 

crafts. 
(ii) Must have thorough 

knowledge in fino artis 
tic drawings, photolitho 
drawings , mathe 
matical drawings , layout 
of topographical maps 
on different scales , cn 
larging and reducing 
of geological maps accor 

ding to scales . 
(iii) 5 years practical ex 

pericnce in the line 
with atleast 2 years 
in a responsible posi 
tion , 


6 . Artist 


18 - 25 years 


1 Gencral Central Rs . 250 - 10 - 290 - Not applicable 

Servicc Class III 15 - 320 -EP - 15 
Non - gazettod 

380 . 
(Non -Ministerial) 


- s 


. 


10 


11 


12 


13 


8 

9 
3 . Not applicable 2 years 


- - - 


- - - 


- - 


- 


Not applicablo 


4 . Not applicable 


2 years 


direct recruit 


2 years 


o 


By deputation , failing Deputation from Lower Divi- Not applicable 

which by direct IC - sion Clerks having the follow 
cruitinent . 

ing qualification . 
Essential : At least 5 years 

service in the grade. 
Desirable ; Experience of care 

taking job in Government 
office ( period of deputation 
ordinarily not exceeding 

throc yoars) . 
100 % by diroct recruit- Not applicablo 

Not applicable 
ment. 
By promotion faillog Promotion from Mechanic Class II DPC 
which by transfer , with 3 years experience in 

the grado. Promotion to be 
effected on tho basis of 
combined seniority of all 

offices in India . 
Transfer of persons holding 

similar or equivalent posts 

in Contral/ State Govt , 
By diroct recruitment Transfer of persons working Not applicable 

failing which by trans - in similar or equivalent posts 
fer . 

from Contralor Stato 
Governments . 


Not applicable 
Not applicable 


2 years 


5 . Transferees 
Ago : No . 
Educational 
qualification : 
Yes . 


locational to 


2 years 


Not applicable 


6 . Transferee : 
Age 

No . 
Educational Yes 
qualification ) 


Anglicational 


[No . A . 12018 / 14 /72 -NŞS - II ( 11) ] 

H . L . KOHLI, Under Secy , 
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- 
( पोजना आपांग ) 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिराकी पत्नी 
नई दिल्ली, 27 फरवरी, 1973 

जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होतं 
सा . का , नि . 417. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 

हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है . 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, योजना आयोग 

उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 
में मुख्य (वित्तीय साधन ) के पद पर भर्ती की पद्धति को 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतवारा बनाते हैं , परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
अर्थात् : 

ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - इन नियमों का नाम योजना 

अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मांजूद है। 
आयोग (मुख्य , वित्तीय साधन ) भर्ती नियम , 1973 है । 

तो वहकिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की सीरीख को प्रवृत्त होंगे । 

5. शिभिल करने की शक्ति : जहं केन्द्रीय सरकार की राय 

हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहं वह, उसके लिए 
2. पक्-संख्या, वर्गीकरण और वेसनमान : - उक्त पद की संख्या , 

जो कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग 
उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाबद्ध 

से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विदिष्ट है । 

प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेंगी । 
3. भर्ती की पर्धात, आषु सीमा और अन्ध अर्हताएं : - उक्स 

___ 6.व्यास्त : - इन नियमों की कोई भी मात ऐसे आरक्षणों 
पद पर भर्ती की पति, आय- सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 

और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालंगी जिनका, केन्द्रीय सर 
अन्य बातें पं होगी जो उपयुक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 सक 

कार द्वारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के 
में विदिष्ट है । 

अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य 
4 . निरर्हताएं : - वह व्यक्ति 

विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पोजना आयोग में मुख्य वित्तीय साधन ) के पद के लिए भी नियम 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


चयम पद प्रथया 
प्रचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने 
याले व्यक्तियो के लिए 
पायु -सीमा 


___ _ 


2 


मुख्य ( वित्तीय साधन ) 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा, वर्ग 1 , राजपत्रित 1600-100- 2000 २० 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


परिषीक्षा की प्रधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित प्रायु प्रौर 
शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नतों की दशा में लागू होगी या नही 

8 
लागू नहीं होता 


- 


- 


- - - - - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया यदि विभागीय भर्ती करने में किन परि 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 

प्रोन्नति समिति स्थितियों में संघ लोक सेवा 
विभिन्न पदसियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों 

है तो उसकी प्रायोग से परामर्श किया 
का प्रतिशत 

संरचना 


जाएगा 


- - - - - - - - 


- 


- 


10 


11 


13 


- 


12 


- 


- - 


- - - 


स्तम्भ 10 के अंतर्गप्त के 
उपबंधो के साथ पठित 
संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथा प्रपेक्षिस । 


प्रतिनियुक्ति ( संविवा को सम्मिलित करते हुए ) प्रतिनियुक्ति या संविधा पर स्थानान्तरण या प्रोन्नतिः - केन्द्रीय सरकार लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण या प्रोन्नति द्वारा , चयन सघ या राज्य सरकारो या भारतीय रिजर्व बैंक या भारतीय स्टेट 
लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा अफ या विश्वविद्यालयों या मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थानो 

या लोक उपत्रमों में से समुचित श्रेणी के अधिकारी , जो लोक 
वित्त , पूंजी बाजार, निधि -प्रवाह विश्लेषण और संस्थागत- वित्त 
के क्षेत्रो में की समस्यानो से निपटने और उन पर अनुसंधान 
फा मार्गदर्शन करने के लिए आवश्यक पृष्ठभूमि और अनुभव 
रखते हो । योजना आयोग के ऐसे निदेशकों के संबंध मे भी , जो 
प्राणिक प्रमुणासन में नियमित प्राधार पर पद धारण किए हों 

और जिनकी उस हैसियत में कम से कम चार वर्ष की सेवा हो , 
विचार किया जाएगा । यदि योजना आयोग के निदेशक को 
उस पद पर नियुक्ति के लिए चुना जाता है, तो यह माना जायगा 
कि वह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया है । ( प्रतिनियुक्ति या 
मंविदा की अवधि रामाम्यतया 4 वर्ष से अनधिक ) । 


- 


- - - 


- 


[ फा . सं . ए.-12018 / 1/ 72 -प्रशासन -1 ] 

एन . के. अग्रवाल , अवर सचिव 
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[PART II – 


(Planning Commission ) 

4 . Disqualifications. — No person ,- - 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 
New Delhi, the 27th February , 1973 

person having a spouse living , or 
G . S . R . 417 . - In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who , having a spouse living , bas entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution the Picsident hercby 

contracted a marriage with any person , shall be ell 
makcs the following rulcs regulating the method of recruit 

gible for appointment to the said post : 
ment to the post of Chief ( Financial Resources ) in the Plan 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
ning Commission , namely : 

that such marriago is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party 
1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 

to the marriage and that there are other grounds 
called the Planning Commission (Chief, Financial Resources) 
Recruitment Rules , 1973 . 

for so doing , exempt any person from the operation 

of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 5. Power to relax . — Whera the Central Government is of 
cation in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 

order , for reasons to be recorded in writing and in consultation 
2 . Number , classification and scalo of pay. -- The number 

with the Union Public Service Commission , relax any of 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 

the provisions of these rules with respect to any class or 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 

category of persons . 
annexed hereto . 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations 
3 . Method of recrultment, age limit and other quollfica and other concessions required to be provided for candidates 
tions. The method of recruitment to the said post , age limit , belonging to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other 
qualifications and other matters connected herewith shall special categories in Accorçlanco with the orders issued by the 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . Central Government from time to time in this regard , 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Chief (Financial Resources ) in the Planning Commission 
Name of post No . of Classification Scale of Pay 

Whether Selec - Age limit for Educational and 
Posts 

tion Post or direct recruits other qualifi 
Non - selection 

cations required 
for direct re 

cruits 
2 


3 


Rs. 1600 -100 - 2000 . 


Chief ( Financial Rc 

sources) 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


General Central 
Servico Class I 
Gazetted . 


— 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


8 


- - 


10 


- 


12 * * 


13 


Whether age Period of Method of rectt, whether In case of recruitment by pio - If a D . P . C . Circumstances in which 
and educational probation by direct rectt. or by pro - motion /deputation / transfer , exists , what is U .P . S . C . is to be consul 
qualifications 

if any 

motion or by deputation - grades from which promo- its composition ted in marking recruitment 
prescribed for 

transfer and percentage of tion /deputation /transfer to b : 
direct recruits 

the vacancies to be filled by made 
will apply in the 

che various methods 
case of Pro 
motees 

- - - 

ir -- 
Not Applicable 2 years . By transfer on deputation Transfer on deputation or Con - Not Applicable As required under the 
( including contract ) or tract or promotion : 

Union Public Servico 
promotion , the selection Officers of the appropriate 

Commission ( Exemp 
being inado in consul grade from the Central 

tion from Consulta 
tation with the Union Govt. or State Goyts , or 

tation ) Regulations , 
Public Service Com Reserve Bank of India or 

1958 read with the 
mission . State Bank of India or Uni 

provisions under col. 10 . 
versities or Recognised Re 
search Institutions or 
Public Undertakings having 
the necessary background 
and experience of dealing 
with the guiding research 
on problems in the field of 
public finance , capitalmar 
ket , flow of funds analysis 
and institutional finance . 
Directors of the Planning 
Commission , who hold 
the posts on regular basis in 
the economic discipline and 
have put in at lcast 4 years 
service as such will also be 
considered , If a Director 
of the Planning Commis 
sion is selected for appoint 
ment to the post , it will be 
treated as having been filled 
by promotion . (Period of 
deputation of contract ordi 
narily not exceeding 4 years ). 

[ File No . A . 12018 / 1 /71- Adm . I] 
N . K . AGGARWAL , Under Secy . 
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-- - - - - _ -- - - - 
नाँबहन और परिवहन मंत्रालय 

किसी रक्षा सेवा था भारत रक्षा से संबंधित किसी पद पर ऐसी अवधि 
(परिवहन पक्ष ) 

के लिए, जो प्रशिक्षण पर , यदि कोई हो , व्यतीत की गई अवधि को 

सालित करते हुए चारा वर्ष के कम न हो , सेवा करने का दायी होगा, 
नई दिल्ली , 31 मार्च, 1973 

परंतु, ऐसे व्यक्ति से : -- 
सा . का . नि . 418 . - राष्ट्रपति , सविधान के अनजद 309 के 
परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हथे, लघु, पत्तन 

( क ) नियुक्ति की तारीख से दरा वर्ष के अवसान के पश्चात् 
सर्वेक्षण संगठन , संसदीय कार्य , नौवहन और परिवहन मंत्रालय में 

__ यथा उपयुक्त सेवा करने की अपेक्षा नहीं की जाएगी । 
वर्ग-3 के पद पर भर्ती की पदः ति को विनियमित करने वाले निम्न ( ख ) चालीस वर्ष की आय, प्राप्त कर लेने के पश्चात् सामान्य 
लिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं " , अर्थात् : 

तथा यथा उपयुक्त संवा करने की अपेक्षा नहीं की जाएगी । 
__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1) इन निया का नाम लघु, 5 . निहसाएं : - वह व्यक्ति , 
पत्तन सर्वेक्षण सगठन (सर्वक्षण पक्ष ) ( मख्य नक्शानवीस ) भी ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी, 
नियम , 1973 है । 

जीवित है , विवाह किया है , या 
( 2 ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 
2 . पप संख्या, बर्गीकरण और वेतनमान: --पद की संख्या, उसका 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
वर्गीकरण और उसके वेतनमान ये होगे जो इसरो उपाबद्ध अनुसूची उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा, परंतु, यदि मेन्द्रीय 
के रतम्भ 2 से लेकर 4 तक में विदिष्ट है । 

सरकार का समाधान हो जाये कि एंगे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
____ 3. भर्ती की ८. र्धात, आयु सीमा और अन्य अर्हताएं : -उक्त 

पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनय है . और ऐसा करने 
पद पर भर्ती की पर्धात , आय, सीमा , अर्हताएं और उसरो सबंधित 

के लिये विशेष आधार मौजूद है ", तो वह किसी व्यक्ति को इस 
अन्य सात में होगी जो उपयुक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में लेकर 13 

नियम के प्रवर्तन से छूट द राकेगी । 
तक में विनिदिष्ट है " : 

8. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
परंत, उक्त अनुसूची के स्तम्भ 8 में सी भर्ती किये जाने वाले हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिये 
व्यक्तियों की बानत बिनिदिष्ट अधिकतम आय -सीमा , केन्द्रीय 

जो कारण है", उन्हें लेखअद्ध करके इन नियमो के जिसी उपबं . को 
सरकार धारा समय -समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार किसी 

किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा, शिथिल 
भी अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियां या किसी अन्य 

कर सकेगी । 
विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के संबंध में शिथिल की जा सकेगी । ___ 7. व्यावृत्ति : - इन नियमो की कोई भी बात , ऐसे आरक्षणों और 

4 . किसी रक्षा - संत्रा में था भारत रक्षा से संबंधित किसी पद पर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 

संधा करने का वापिस्य : - कोई भी व्यक्ति , जिराके पास इंजीनि इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार 
यरी डिग्री या समतुल्य अर्हता हो और जिसे उक्त अनसूनी में निनि अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष 
र्दिष्ट पद पर नियुक्त किया गया हो , यदि एमी अपेक्षा की जाए तो , प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


__ - 


- - 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- 


पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अथवा सीधी भर्ती किये जाने वाले 
प्रचयन पद 

व्यक्तियो के लिये प्रायु । 
- - - - - 

- - - - - 
मुख्य नक्शानवीस साधारण केन्द्रीय सवा, प्रग - 3, अराज - 335-15- 425 २० 
अपयन 

35 वर्ष से कम 
पनित अननुचिवीय 

- - 

- 
सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियो के लिए अपेक्षित शैक्षिक अर्ह गाए सीधे भर्ती किये जाने थान व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु पौर परीषीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 

माक्षिक मर्हताए प्रोन्नतो/ स्थानातरितियो की दशा में लागू होगी 

या नही 

- - - - - - - - - 
अनिवार्य : 

प्राय नहीं 
( i ) मैट्रिक या सगतुल्य मह ा , 

अर्हता . हा 

2 वर्ष 
( ii ) मिलोमा . किसी मान्यताप्राप्त मस्थान से नक्शानवीगो मे रिप्लामा , 
( iii ) मानचिव पालन कार्य में बम से कम 4 वर्ष का अनुभव । 

- _ _ _ _ _ .__ __ - - - - - -- _ - - - - - - - 
भर्ती की पति, भर्ती सी होगी या प्रान्तनि द्वाग या प्रान्नति / स्थानातरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि 
स्थानातरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरे जाने जिनसे प्रान्नति / स्थानातरण किया जाएगा । हो ता उप की सरचना स्थितियो में सघ लोक सेवा 
बाली रिक्तियो की प्रतिशत 

पायोग से परामर्श किया 

जाएगा 
- - - - 

17 

13 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर स्थानातरण मारा प्रोर प्रोन्नति : 
उमके भी न होने पर सीधी भर्सी द्वारा । 

उन ज्येष्ठ नवधानवीमो में से जिनके पास अपेक्षित वर्ग 3 
अहेनाप हो और जिनकी उस श्रेणी में कम से कम विभागीय प्रोन्नति समिति । 

5 वर्ष की मेवा या अनुभव हो । 
स्थानान्तरण . 
अन्य केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में रामरूप या 
ममतुल्य वर्ग में में । 

[ स० ए०एल०एच० एम्ल्यू०ए०डी०एम०एस०/ 2( 6 )/ 69] 

बी० नटराजन , प्रवर सचिन 


- _ _ _ 


11 


- - 


- 


- 


- 


_ 


-- - 


- - 


- 


- - 


- -- 


- 


- - 


- 
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MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

connected with the Defence of India , for a period of not 

less than four years including the period spent on training , 
(Transport Wing) 

if any. 
New Delhi, the 31st March , 1973 

Provided that such person , 
G . S . R , 418 . - In exercise of the powers conferred by the 

( a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 
proviso to urticle 309 of the constitution , the President here 

expiry of ten years from the date of appointment; 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to Class III post in the Minor Porta Survey Orga 

( b ) shall not ordinarily be required to serve as afore 
nisation , Ministry of Shipping and Transport namely : 

said after altaining the age of forty years. 
1 . Short title and commeucement. - - ( 1 ) These rules may 

5. Disqualification . - No person , 
be called the Minor Ports Survey Organisation (Survey 
Wing ) (Head Draftsman ) Recruitment Rules , 1973 . 

( a ) who has entered into or contracted a marriage 
( 2 ) They shall como into force on thọ date of their 

with a person having a spouse living, or 
publication in the Official Gazette . 

( b ) who , huving a spouse living , has entered into or 
2 . Number, classification and scale of pay.-- The number 

contracted a marriage with any person , 
of post , its classification and the scalo of pay attached there 

shall be eligible for appointment to the said post : 
to , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulc 
hereto annexed . 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
3 . Method of recruitment, Age limit and other matters . 

applicable to such person and the other party to the marriage 
The method of recruitment , age limit , qualifications and 

and there are other grounds for 80 dolog, exempt any per 
other mattcre relating to the said post shall be as specified 

son from the operation of this rule . 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 
Provided that the upper age limit specified for direct re 

6 . Powor to relax . - Where the Central Government is 
cruitment in column 6 of the said Schedulo may be relaxed 

of opinion that it is necessary or expedient 80 to do , it mav 
in the case of candidates bclonging to the Scheduled Castes , 

by order and for reasons to be recorded in writing relax 
Scheduled Tribes and other spocial categories in accordance any of the provisions of these rules with respect to any 
with the orders issued by the Central Government from time class or category of persons. 
to time. 

7. Saving. -- Nothing in these rules shall affect reserva 
4 . Llability to serve to any Defence Service or post connec tions and other concessions required to be provided for 
ted with the Defence of lodia . - Any person who holds an candidates belonging to the Scheduled Captes , the Scheduled 
Engineering Degrce or equivalent qualification and appoin Tribes and other special categories in accordance with the 
ted to the post specified in thc said Schedule shall , if 90 orders issued by the Central Government from time to time 
required , be liable to seive in any Defonce Service or post in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No . 


Classification 


Scale of pay 


of 
post 


Whether selection Age limit for Educational qualifications IC 

post or direct recruit- quired for direct recruits 
NOD - selection 

ment 


5 


6 


Hea i Draftsman 


Below 35 years 


1 General Contral Rs. 335- 15 -425 , Non -selection 

Şervice Class - III 
Non -gazetted , Non 
Ministorial. 


Service Class- lik RS. 335-45-425. Non -sek 


Essential : 
(i ) Matriculation or equiva 

lent qualification . 
(ii ) Diploma in Draughts 

manship of a recognised 

Institute . 
( lii) Minimum 4 years ex 

perionce in Map Draw 
ing work . 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists , Circumstances in 

educational quali - probation , whether by direct re - motion /transfer, grades from what is its which UPSC is 
fications prescrib if any cruitmont or by pro - which promotion to bemade composition to be consulted 
ed for the direct motion or transfer 

in making recruit 
recruits will apply and percentago of 

ment 
in the case of pro 

vacancies to be filled 
motees / transferoos 

by various methods 
also 


- - - 


10 


11 - 


- 


- 


12 - 


- 


13 


8 


9 


13 


_ 


2 years 


Ago : No. 
Qualification : Yos 


11 

12 

- - - - - - 
By promotion failing Promotion : From Amongst Class III D . P . C . 

which by transfer failing Senior Draftsman possessing 
which by direct re. the requisito qualifications 
cruitment, 

with minimum of 5 years 
service or oxperience in 

tho grado, 
Transfer i 
From similar or equivalent 

grade from other Central 
Government Officos . 


[No . ALHW /ADM /SMS/ 2 (6 )/69) 
B . NATARAJAN , Uoder Socy. 


SEC. 3 (i)] 
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- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


300 . 00 रु . 


नई विल्ली, 8 अप्रैल , 1973 
सा . का . नि . 419. - भारत सरकार के भूतपूर्व परिवहन विभाग 
की अधिसूचना सं . 11- पी .(63) / 41, तारीख 11 अगस्त , 1947 के 
साथ प्रकाशित कोचीन बंदरगाह यान नियम , 1947 में संशोधन 
करने के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप जिन्हें 
केन्द्रीय सरकार, भारतीय पत्तन अधिनियम , 1908 (1903 का 15) 
की धारा 6 की उपधारा (1 ) के खण्ड ( द) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए बनाने की प्रस्थापना करती है । उक्त धारा की 
उपधारा ( 2) द्वारा यथाअपेक्षित उन सभी व्यक्तियों की जानकारी 
के लिए जिनका उसके द्वारा प्रभावित होना संभाव्य है एतद्द्वारा 
प्रकाशित किया जाता है और एतद्द्वारा सूचना दी जाती है कि 
उक्त प्रारूप पर राजपत्र में इस अधिसूचना के प्रकाशन की सारीख 
से एक मास के पश्चात, विचार किया जाएगा । 

उक्त प्रारूप की वायत किसी व्यक्ति से जो आक्षेप या सुझाव 
प्राप्त होंगे उन पर इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि से पूर्व केन्द्रीय 
सरकार द्वारा विचार किया जाएगा । 


( 8) प्रत्येक उस जलयान के लिए जिसका 

सकल टनभार 600 टन से अधिक हो , 

किन्त 900 टन से अधिक न हो 
(9 ) प्रत्येक उस जलयान के लिए जिसका 

सकल टनभार 900 टन से अधिक हो 

किन्त, 1200 टन से अधिक न हो 
( 10 ) प्रत्येक उस जलयान के लिए जिसका 

सकल टनभार 1200 टन से अधिक हो 


350. 00 रु . 


350.00 रु . 


जमा 1200 से 
अधिक प्रत्येक 
300 दन या 
उसके भाग के 
लिए 50. 00 रु . 


प्रारुप नियम 


(11 ) अंतरित सर्वेक्षण के लिए 

20. 00 प्रति 

निरीक्षण 
टिप्पणी :- ऊपर दी गई फीस इन सर्व क्षणों के संबंध में उप 
गत यात्रा व्ययों और अतिकालिक फीस के अतिरिक्त होगी । 

[ 6-पी . जी . ए.(8)/ 70 ] 
बी. निर्मल , अवर सचिव 


1. इन नियमों का नाम कोचीन बंदरगाह यान ( संशोधन ) 
नियम , 1973 है । 


__ 2. कोचीन बंदरगाह यान नियम , 1947 के नियम 12 में , उप 
नियम (3 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा जाएगा, 
अर्थात : - - 


New Delhi , the 6th April, 1973 


"( 3 ) उपनियम ( 2) में निर्दिष्ट फीस निम्नलिखित मापभान 

से संगणित की जाएगी, अर्थात् : 


(1) प्रत्येक उस जलथान के लिए जिसका 

सकल टन भार 10 टन से अधिक न 


G . S . R . 419 , - The following draft of certain rules further 
to amend the Cochin Harbour Craft Rules , 1947 , published 
with the notification of the Government of India in the late 
Department of Transport, No. 11- P( 63) / 41 , dated the 11th 
August , 1947 , which the Central Government proposes to 
make in exercisc of the powers conferred by clause ( k ) of 
sub - section ( 1 ) of section 6 of the Indian Ports Act, 1908 
( 15 of 1908) , is hereby published, as required by sub - section 
( 2 ) of the said section for the information of all persons 
likely to be affected thereby and notice is hereby given that 
the suid draft will be taken into consideration after one month 
from the date of publication of this Notification in the Oifi 
cial Gazette. 


75. 00 रु . 


( 2) प्रत्येक उस जलयान के लिये जिसका 

सकल टनभार 10 टन से अधिक हो 
किन्त, 25 टन से अधिक न हो 


100 . 00 रु . 


Any objections or suggestions which may be received from 
any person with reference to the said draft before the period 
80 gpecified will be considered by the Central Government. 


DRAFT RULES 


( 3) प्रत्येक उस जलयान के लिए जिसका 

सकल टनभार 25 टन से अधिक हो 
किन्त, 50 टन से अधिक न हो 


1 . These rules may be called the Cochin Harbour Craft 
(Amendment) Rules , 1973 . 


125 . 00 रु . 


( 4 ) प्रत्यक उस जलयान के लिए जिसका 

सकल टनभार 50 टन से अधिक हो 
कित्त, 75 टन से अधिक न हो 


2 . In rule 12 of the Cochin Harbour Craft Rules , 1947 . 
for sub -rule ( 3 ), the following sub - rule shall be substituted 
namely : 


150. 00 रु . 


_ "( 3 ) The fees referred to in sub-rule ( 2 ) shall be calculated 
on the following scale, namely: 


( 6) प्रत्येक उस जलयान के लिए जिसका 

सकल टनभार 75 टन से अधिक हो , 
किन्त, 100 टन से अधिक न हो 


( i) For every vessel the gross tonnage of which doog 

not exceed 10 tons - Rs. 75 .00 . 


175 . 00 रु . 


( ii ) For every vessel , the gross tonnage of which exceeds 

10 tons but does not cxcced 25 tons - Rs. 100 . 00 . 


( 8) प्रत्येक उस जलयान के लिए जिसका 

सकल टनभार 100 टन से अधिक हो , 
किन्त, 300 टन से अधिक न हो 


(iii) For every vessel , the gross tonnage of which exceeds 

25 tons but does not exceed 50 tons -.- Rs. 125 . 00 


200 . 00 रु . 


(iv) For every vessel the gross tonnage of which exceeds 

50 tons but does not exceed 75 tons - - Rs. 150 . 00 . 


(7 ) प्रत्येक उस जलयान के लिए जिसका 

सकल टनभार 300 टन से अधिक हो , 
किन्त, 600 टन से अधिक न हो 


250. 00 रु . 


( v ) For every vessel the gross tonnage of which exceeds 

75 tons but docs not exceed 100 tong - Rs. 175 . 00. 
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- 
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(vi) For cvery vessel the gross tonnage of which exceeds 

___ 100 tons but does not exceed 300 tons - Rs. 200 . 00 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette , 
2. In the Schedule to the General Reserve Engineer Force 
( Engineer Officers ) Recruitment Rules, 1968 - - 


(vii ) For every vessel the gross tonnage of which exceeds 

300 tons but does not exceed 600 tons - Rs. 250. 00 . 


(viii ) For every vessel the gross tonnage of which exceeds 

600 tons but does not exceed 900 tons- - Rs. 300 .00 . 


( a ) against the post of Assistant Executive Engineer ( Civil ) 
at Sri. No. 5, for the entry in column 6 , the following entry 
shall be substituted , namely : 

" 35 years " ; 


( ix ) For every vessel the gross tonnage of which exceeds 

900 tons but does not exceed 1 , 200 tons _ Rs. 350. 00 . 


(x ) For every vesecl the gross tonnage of which exceeds 

[ , 200 tons - Rs. 350. 00 plus Rs . 50 . 00 for every 
300 tons or part thercof in exccss of 1, 200 tons. 


( xi) For interim survey -~- Rs. 20. 00 per visit . 


Note ; — The above fces shall be in addition to the travelling 

expenses and overtime fees incurred in connection 
with these Surveys ," 


(b ) against the post of Assistant Executive Engineer 
( Mechanical ) at Srl. No . 6 , for the entry in column 6 , the 
following entry shall be substituted , namely . 
" 35 years " . 

___ [ No. F. 4( 130 / BRDB/ 72- Rectt .] 

B . K , PAWAR , Under Secy . 
( अन्त शीप जल परिवहन निदेशालय ) 

नई दिल्ली, 12 अप्रैल, 1073 
सा . का . नि . 421. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए नौवहन और 
परिवहन मंत्रालय के अधीन अन्तर्देशीय जल परिवहन निदेशालय, 
पटना के क्षेत्रीय कार्यालय में सहायक यातायात अधिकारी के पद 
पर भर्ती की पद्धति को विनिर्यामत करने वाले निम्नलिखित 
नियम एतवारा बनाते हैं , अर्थात् : 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1) इन नियमों का नाम 
अन्तर्वशीय जल परिवहन निदेशालय ( सहायक यातायात अधि 
कारी ) भर्ती नियम , 1973 हैं । 

(2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


3 


[ No. 6 -PGA ( 8) / 70] 
Smt . B. NIRMAL , Under Secy . 
( सीमा पथ विकास योस ) 

नई दिल्ली, 9 अप्रैल, 1973 
सा . फा . नि . 420. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, एतद्वारा 
सामान्य आरक्षण इंजीनियर बल ( इंजीनियर अधिकारी ) भर्ती 
नियम , 1968 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है , अर्थात : 
1. (1 ) इन नियमों का नाम सामान्य आरक्षण इंजीनियर बल 

( इंजीनियर अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

1973 होगा । 
( 2 ) ये राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होगें । 
2. सामान्य आरक्षण इंजीनियर बल (इंजीनियर अधिकारी ) 
भी नियम , 1968 की अनसूचि में : 
( क ) सहायक कार्यकारी इंजीनियर ( सिविल ) की क्रम 

संख्या 5 के स्तम्भ 8 के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थातः 

" 35 वर्ष 
( ख ) सहायक कार्यकारी इंजीनियर ( यांत्रिक ) की क्रम संख्या 

6 के स्तम्भ के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात, : 

___ 35 वर्ष 
[ सं . एफ, 4(130 ) / श्री . आर . डी . बी / 72 -भती । 

बी . के. पवार , अवर सचिव , 
( Border Roads Development Board ) 
New Delhi , the 9th April , 1973 


2 . लागू होना : - ये नियम इन नियमों से उपापद्ध अनसूची 
के सत्म्भ (1 ) में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

3. पद-संख्या, बर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पद की संख्या 
उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसुची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक विदिष्ट है । 
___ 4. भर्ती की पद्धति , आय -सीमा और अन्य आईताएं : उक्त 
पद पर पद भर्ती की पद्धति , आय - सीमा , अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बाते में होगी जो पूर्वोक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से 13 
तक में विनिर्दिष्ट है : 

परन्त , सीधी भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विदिष्ट 
अधिकतम आय -सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर 
निकाले गाए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों तथा अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के संबंध में शिथिल की जा सकेगी । 
5. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति --- 
( क) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति था जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियमित का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाय कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है। 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छल । सकेगी । 


G . S . R . 420. - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the General Rc 
serve Enginçer Force ( Engineer Officers ) Recruitment Rulcs, 
1968 , namely : -- - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the General Reserve 

Engineer Force ( Engineer Officers ) Recruitaient 
( Amendment ) Rules , 1973 
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6. शिथिल करने की शक्ति : - जहं केन्द्रीय सरकार की राय 7.व्यास्त : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों 
हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहं वह उसके लिए और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सर 
जो कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके सथा संघ लोक सेवा आयोग कार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के 
से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग था अनसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


नौवहन और परिवहन मन्त्रालय के अन्तर्गत अन्तर्देशीय जल परिवहन निये शालय के क्षेत्रीय कार्यालय में सहायक यातायात अधिकारी के पत्र के लिये भर्ती नियम 


- - 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गकिरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधी भर्ती किए जाने 
चयन पद वाले व्यक्तियो के लिए 

प्राय - सीमा 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


6 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


सहायक यातायात अधिकारी 


1 


लाग नहीं होता 


35 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 2 350- 25- 500- 30- 590-द० रो० - 
( राजपत्रित ) अननुमचिवीय 30- 800-दरो०- 30- 830- 35 

900 रु० 
- - - - - -- 

- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - -- - -.- - .. 
सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पौक्षिक अर्हताए सीधी भर्ती किये जाने वाले परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या 

व्यक्तियों के लिए विहित प्रामु यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
पौर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतो की 

द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा पारी 
दशा में लागू होगी या नही 

जाने वाली रिक्तियो का प्रतिशत 
- - - - - - - - - - - - 

10 
- - - - 

- -- - - - - - - - - - - 

- - - 
अनिवार्य : 

नाग नही होता 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( जिसके 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री अधिमानत . 

अंतर्गत अल्पकालीन सविदा भी सम्मि 
अर्थशाम्र / मारियकी /वाणिज्य विपय महित या समतुल्य 

लित है ) जिसके न हो सकने पर सीधी 
( ii ) किमी मरकारी विभाग , स्वायत निकाय , पटिलक सेक्टर 

भर्तीकारा । 
उपश्रम या किसी ख्यातिप्राप्त प्रायवेट समुत्यान में यातायात 
और वाणिज्यिक परिवहन मबधी कम से कम 4 वर्ष फा 
अनुभव ( अर्हताए, अन्यथा मुसहित अभ्याथियो की दशा में 
आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकेगी ) । 


2 वर्ष 


पांछनीय : - - 


हिन्दी का अच्छा ज्ञान हो । 

- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियो जिनसे प्रोन्ननि 
प्रतिनियुिक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा । 

- - - - - - 

11 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भर्तीकरने में किन परिस्थितियो म गघ ल व मेवा 
है तो उसकी सरचना 

आयोग से परामर्श किया आयगा 
-- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


12 


13 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


पतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिपके अन्तर्गत अल्पकालीन सविदा भी मम्मिलित 


लागू नहीं होता 


सघ लोक सेवा आयोग के ( परामर्श से छूट ) 

अधिनियम , 1958 के अधीन यथाअपेक्षित 


केन्द्रीय राज्य सरकार , पतन मगठना , म्वायत निकायों और पब्लिम् रोक्टर 
उपमों मे सयश पद धारण करने या न अधिकारी प्रतिनियुक्ति / मंविदा की अवधि 
मामूली तौर पर तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - -- 


- 


- - 


[ फाइल स० 74- पाई ० उब्ल्यू टी ( 28)/ 71- सी पौर ६] 

जे० चक्रवर्ती, भयर सचिव 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


the Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
froni time to time by the Central Government. 


Inland Water Transport Directorate 

New Delhi, the 12th April, 1973 
G .S .R . 421. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Assistant Traffic Officer in the Regional 
Office of the Inland Water Transport Directoratu , Patna under 
the Ministry of Shipping and Transport, namely : 


5 . Disqualifications.— No petson 


(a ) who, has entered into or contracted a mufflage with 

a person having a spouse living, or : 


1 . Short title and commencenient, 4 ( 1 ) These rules may be 
called the Inland Water Transport Directorate (Assistant Tra 
ffic Officer ) Recruitment Rulcs , 1973 . 


( b ) who , having a spouso living , has entered into or 

contracted marriage with any person , shall be eligible 
for appointment to the said post : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Olicial Gazette. 


2 . Application . These rules shall apply to the post speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for 
so doing , exempt any person from the operation of 
this rule . 


3 . Number , Claşsification and scale of pay . The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 
Schedulc . 


6 . Power to Relax . — Where the Central Government is of 
Opinion that it is necessary Of expedient go to do , il may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


4 . Method of recruitment, age linlt and other quallfica 
tions . — The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters connected with the said post shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


7 . Saving . – Nothing in thcsc rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
Juled Castes , Scheduled Tribes and other categories of per 
sons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


Provided thut the upper age limits specified for direct 
recruits may be relaxed in the case of candidatos belonging to 


SCHEDULE 


Recruitinent rules for the post of Assistant Traffic Officor in the Regional Offico of the Inland Wator Transport Diroctorato 

undor the Ministry of Shipping and Transport . 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


Name of post 


No. of Classification 
Posts . 


Scale of Pay 


Whether Selec - 
tion post or 
non - Selection 
post , 


Age - limit 
for direct 
recruits. 


Educational Qualification 
for direct recruits . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


2 


3 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- 
Assistant Trallic 
Officer 


Not Applicable 


General Central 
Scryice Class II 
(Gazetted ) 
non -Ministerial, 


Rs. 350 -25-500-30 - 
590 - EB -30 -800 -LB 
30 -830 - 35 - 900 


35 
Years 


Essential : 
(i) Degree of a recognised 

University , preferably 
with Economics /Statis 
tics /Commerce as a 
subject or equivalent. 


( ii ) At least 4 years , experi 

ence iclating to traffic 
and commercial trans 
portation in a Govern . 
ment Department/ 
autonomous body , Pub . 
lic Sector Undertaking 
or Private concern of 
repute (Qualifications 
relatable at Commis 
sions discretion in caso 
of candidato otherwisc 
well qualified ). 


Desirable - - 
Good knowledge of Hindi. 
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- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


Whether age Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro . If a DPC exists , Circumstance U . P . S . C . 
and educational probation , whether by direct recruit - motion /deputation / transfer, what is its com - is consulted in reciuil 
qualification il any . ment or by promotion or grades from which promo- position . 

inent, 
prescribed for 

transfer and percentage of tion /deputation transfer to 
the direct rc . 

the vacancies to be filled by be made . 
cruits will apply 

various methods. 
in the case of 
promotees. 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - -- 


- - - 


- - - - - -- - 


- - - - - - 


- -- - 


. 


. . 


. 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- - - - - 


. . - - - - - - 


- . - - - - 


. . -- - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - 


-- - - . . 


. 


- - - 


. 


. . . - . . 


Not applicable 


2 Years 


By transfer on deputation 
( including short term con - 

tract ) failing which by 
direct recruiuent. 


Transfer on depulation ( in - Not applicable 
cluding short lerm con 
tract) : - . 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (exemp 
ljon from consulta 
tion ) Regulations 1958 . 


- 


Officers holding analogous 
posts in the Central/ Staic 
Goveinnreni, Port Organi 
sations , Autonomous Ho 
dies and Public Sector 
Unclertakings. ( Pcriod of 
deputation/ contract ordi 
narily not exceeding 3 years ). 


... 


... - 


- - 


.. - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


[ E. No.14 IWT ( 28 )/ 71- C & E ] 
__ _ J. CHAKRAVARTY, Under Sccy . 


अम और पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 
मई दिल्ली, 25 मार्च, 1973 


5 . अयोग्यताएं : - कोई व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे क्ति से विवाह किया हो जिसका पति या 

पत्नी जीवित हो , या 
( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति 

से विवाह किया हो , 
इन पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा, परन्त, यदि केन्द्रीय 
सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि उक्त व्यक्ति पर तथा विवाह 
के दूसरे पक्ष पर जो वैक्तिक कानून लागू होता है उसके अधीन 
ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा ऐसा करने के और आधार है 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकती 


सा. का . मि . 422.-- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति जी इसके द्वारा श्रम 
और पुनर्वास मंत्रालय के पुनर्वास विभाग के अन्र्तगत दण्डकारण्य 
परियोजना में (श्रेणी 3 और 4 ) के पदों पर भर्ती की पद्धति को 
विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
(1) ये नियम खण्डकारण्य परियोजना परिवहन तथा कार्य 

शाला संगठन में पदों पर भर्ती के नियम , 1973 कहलायेंगे । 
(2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की सारीख से लाग 

होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम 2 में । 
उल्लिखित भर्ती के लिए लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान : इन पदों की 
संख्या, इनका वर्गीकरण और वेतनमान उक्त अनुसूची के कालम 
3 से 5 में दिया गया है । 

4. भरती की पार्धात , आयसीमा और पांग्यताएं इत्यादि : - उप 
यक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयसीमा, योग्यताएं और इनसे 
संबंधित अन्य बातें उक्त अनुसूची के कालम 6 से 14 में दी गई 


8. रियायत पने की शक्ति : यदि केन्द्रीय सरकार की ऐसी 
राय हो कि ऐसा करना उचिस या आवश्यक है तो वह लिखित 
कारणों के आधार पर आदेश देकर किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्य 
क्त्यिों के लिए इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत कर 
सकती है । 


7 . अपमाप : - इन नियमों में दी गई कोई भी बात इस संदर्भ 
में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए आदेशों 
के आधार पर अनुसूचित जासियों, अनुसूचित जन जातियों एवं 
अन्य विशेष वगो के उम्मीदवारों को दिए जाने वाले आरक्षण तथा 
रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 

अनुलग्नक के अनुसार , 
राम चन्द्र पाण्डे , उप सचिव 
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अनुसूची 


कम 


नाम 


पदा की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पद है अथवा सीधी भर्ती बालो सीधी भर्ती वालो के लिए अपेक्षित 
अप्रवरण पद के लिए आयु सीमा शिक्षा सबधी और अन्य योग्यताए 


सख्या 


सख्या 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


UI 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


21 - 35 वर्ष 


स्टार कीगर 
( तकनीकी ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, 
श्रेणी III अराजपत्रित 
अलिपिक वर्गीय 


205- 7- 240- 8 
280 रुपये 


अनिवार्य 
( 1 ) मैट्रिक पाग या उसके समकक्ष 

योग्यता 


( 2 ) चिकित्सा स्टोर विभाग में 

चिकिस्मा स्टोरा तथा स्टारा 
की देखभाल करने मे कम से 

कम 5 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) अौषधियो तथा चिकित्सा 

प्रौजारो / यन्त्रो प्राधि को वर्गी 
करण की योग्यता तथा उनका 
स्टोर करने की योग्यता होनी 

पाहिए । 
( 4 ) लेखा तथा सूची तैयार करने , 

मांग पत्र तैयार करने तथा 
परियोजना मे विभिन्न यूनिटो 
को मप्लाई का प्रबन्ध करने के 
योग्य होना चाहिए । 


बाछनीय : 


टाइपिग की गति 30 शब्द प्रति मिनट 

होनी चाहिए । 


या मोधी भर्ती वालो के परिवीक्षा की 
लिए विहित प्रायु और कालावधि , यदि 
शिक्षा समधी योग्यताए कोई हो तो 
पदोन्नति यानो की दशा 
में भी लाग होगी । 
- - - - - - - 


__ 


- - 


18 


11 


12 


- - 


- 


भर्ती की पद्धति क्या सीधी भर्ती पदोन्ननि / प्रतिनियुक्ति / स्थाना- यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमे 
होगी या पदोन्नति द्वारा या न्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे ये समिति है तो उसका नियम बनाते समय 
प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा ग्रेड जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति गठन कैसे किया गया सघ लोक सेवा आयोग 
सथा विभिन्न पद्धतियो द्वाग भरी स्थानान्तरण किया जाना है । 

से परामर्शकिया जाना 
जाने वाली रिक्तियो का प्रतिशत 

___ - - - - -- 

13 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
पदोन्नति द्वारा, इगफे न होने पर पदोन्नति द्वारा 

श्रेणी III विभागीय लागू नहीं होता 
प्रतिनियुक्ति द्वारा तथा दोना ऐसे स्टोर कीपर फार्मेमिस्टो पदोन्नति समिति 
के म होने पर सीधी भर्ती द्वारा ( 130- 240 रु० ) /स्टोर 

कीपरो ( जोनल स्टोर ) 
( 130- 240 रु० ) मे से 
जिनकी अपने ग्रेड मे 3 वर्ष की 
सेवा हो गई हो । 


2 वर्ष 


याग्यता - - जी हो । 
आशु....-नहीं 


प्रतिनियक्ति 


केन्द्रीय राज्य सरकार के विभागो 

के अन्तर्गत समान पदो पर 
कार्य कर रहे पाव अधिकारियो 
मे से ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 
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- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


2. महायफ स्टोरकीपर/ 


51 


18 मे 25 वर्ष 


गामान्य केन्द्रीय मेवा , 
श्रेणी II अराजपत्रित 


110- 3 -13 1- 4-155- लागू नहीं होता 
द० रो०- 4- 175 


मेल्समैन 


मलिपिकवर्गीय 


5 - 1800 


अनिवार्य : 
( 1 ) मैट्रिक पास या उसके समकक्ष 

योग्यता तथा टाइपिग में 
30 शब्द प्रति मिनट की 
गसि । 


( 2) मिक्री स्टोरों तथा स्टोरों का 

लेखा रखने में एक वर्ष का 
अनुभव /मरकारी कार्यालय 
किसी प्रमिति प्राप्त फर्म या 
जनरल स्टोरों प्रावि में अनुभव 
याले को प्राथमिकसा दी जाएगी । 


पांछनीय : 


बिक्री का लेखा रखने तथा सरकारी 

विभागों में प्रयुक्त की आने 
बाली लेखा प्रणाली को जानने 


वाला हो । 


स्टोरों/ तकनीकी एवं इंजीनियरी स्टोरों/ 

चिकित्सा स्टोरों के रख रखाव 
तथा उनको पलाना , किसी 
प्रमिद्धि प्राप्त तकमीकी इंजीनियरी 
स्टोर संगठन , मरकारी कार्यालय 
प्रमिशि प्राप्त वाणिज्यिक फर्म / 
सैनिक/ चिकित्मा स्टोर विभाग में 
स्टोरों का लेखा रखना आदि 
पाना माहिए । 


10 


11 


13 
13 


14 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती दाग 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


4GI/ 73 - 5 
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- - 


5 


- 


- - 
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प्रवरण 


- 
21 से 35 वर्ष 


3 वरिष्ठ गईभक 


. 


29 मामान्य केन्द्रीय सेवा , 150- 1()- 250-दरो० 

थेणी II अराजपत्रिन 10- 290- 15- 33 3 
प्रलिपिकवर्गीय 

दरो० - 15- 38070 


- - - - - - - - - - 

प्रमिवार्य 
( 1 ) मैट्रिक पाम या उसके समकक्ष 

योग्यसा । 


( 2 ) उच्च स्तर का सर्वेक्षण उत्तीर्ण 

किया हुआ होना चाहिए या 
सर्वेक्षण में डिप्लोमा / प्रमाण 
पत्र तथा चैन सर्वेक्षण, प्रिस 
मेटिक कम्पास सर्वेक्षण मे 
प्रशिक्षण प्राप्त किया हुअा होना 
चाहिए या इसके बदले मे 
सिविल इजीनियरी में डिप्लोमा 
प्रमाण-पत्र तथा सर्वेक्षण का 
प्रशिक्षण प्राप्त किया हुआ 
होना चाहिए या भू-संरक्षण 
पंजीनियरी कृषि इंजीनियरी या 
उसके ममकक्ष मे प्रमाण पत्र 

होना चाहिए । 
( 3 ) भू-मर्वेक्षण कार्य में कम से कम 

3 वर्ष का अनुभव होना 
चाहिए । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - --- - - - - - 


14 


- - . - - 
योग्यताएं -- जी हां , 
प्रायु---नहीं । 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
11 

12 

13 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
पदोन्नति द्वारा , इसके न होने पर पदोन्नति द्वारा . 

श्रेणी III विभागीय 
सीधी भर्ती द्वारा तथा दोनो ऐसे सर्वेक्षको ( 110- 200 रु० ) पदोन्नति समिति 
के न होने पर प्रतिनियुक्ति में से जिनकी अपने ग्रेड मे 3 

वर्ष की सेवा हो गई हो । 


लागू नहीं होता । 


प्रतिनियुक्ति : 


केन्द्रीय राज्य सरकार के विभागों 

में समान पदों पर कार्य कर 
रहे अधिकारियो में से 1 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि 
सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 
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. 


-- 


1 


2 


- - 


- 
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4 मर्यक्षक 


47 


मामान्य केन्द्रीय सेवा , 
श्रेणी III अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


110- 4 - 150-६० रो०- प्रबरण 
+ 170- 5- 180 
६०रा० - 5 - 2000 


- - - - - - - - - - - - - 
18 से 25 वर्ष अनिवार्य : 

( 1 ) मैट्रिक पास या उसके समकक्ष 

योग्यता । 
( 2 ) उच्च स्तर का सर्वेक्षण उत्तीर्ण 

किया हुआ होना चाहिए या 
सर्वेक्षण में डिप्लोमा/ प्रमाण 
पन्न तथा चैन सर्वेक्षण , प्रिस 
मेटिक कम्पास सर्वेक्षण में 
प्रशिक्षण प्राप्त किया हुआ 
होना चाहिए या इसके बदले 
मे सिविल इंजीनियरी में 
डिप्लोमा/ प्रमाण -पत्र तथा सर्व . 
क्षण का प्रशिक्षण प्राप्त किया 
हुपा होना चाहिए या भू -संरक्षण 
इंजीनियरी कृषि इजीनियरी 
या उसके समकक्ष में प्रमाण 

पत्र होना चाहिए । 
( 3 ) भू-सर्वेक्षण कार्य मे अनुभव 

होना चाहिए । 
18 से 30 वर्ष अनिवार्य : 

( 1 ) मैट्रिक पास या उसके समकक्ष 

योग्यता । 
( 2 ) किमी प्रौद्योगिक फर्म / वर्कशाप 

में मजदूर/ कामगार /स्टाफ पर 
नियन्त्रण करने मे , हाजिरी 
रजिस्टर टाइप काई / उपस्थिति 
नामावली प्रावि में रख . 
रखाव मे तथा पाने वाले मौर 
थाहर जाने वाले सामान का 
लेखा रखने में दो वर्ष का 

अनुभय । 
बांछनीय : 
टाइपिग तथा लेखो के कार्य का 
ज्ञान तथा लेखा अच्छा होना 

चाहिए । 
- - - - 


5 . प्रधान समयपाल 


प्रवरण 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 150 - 5 - 175- 6 - 
श्रेणी II [ अराजपत्रित 205- 

दरो० - 7 
प्रलिपिकवर्गीय 240 रुपये 


- -- - 


.... - 


- - 


- - 


- 


- 


12 


10 
- - 


13 


14 


- 


- - 


- - - 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


योग्यता -- जी हा 
पायु --- नही 


लागू नही होता 


सीधी भर्ती द्वारा इसके न होने प्रतिनियुक्ति : 
पर प्रतिनिक्ति द्वारा । केन्द्रीय राज्य सरकार के विभागो 

मे समान पदों पर कार्य कर 
रहे अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति 
को अवधि सामान्यतया 5 वर्ष 

से अधिक नहीं होगी ) 
100 % पदान्नति द्वारा जिसके न पदोन्नति द्वारा : 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसे समय पालकी ( 110- 180 

म० ) मे से जिनकी अपने ग्रेड 
में तीन वर्ष की सेवा हो गई 

हो । 
- -- - - - - - - 


2 वर्ष 


योग्यता - जो हो 
अायु - नहीं 


श्रेणी III विभागीय 
पदोन्नति समिति 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- 
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- 
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- 


- 


- - - 


- - 


- --- - - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


R 


18 से 25 वर्ष 


12 
6 समय तथा अभिलेखपाल / 3 + 3 सामान्य केन्द्रीय सेवा, ( 1 ) 110- 3- 131- लागू नहीं होता 
समयपाल 

- 6 श्रेणी III भराजपत्रित रु० ( समय तथा 
अलिपिकवर्गीय अभिलेखपाल ) 

( 2 ) 110- 3 - 125 
रु० ( समयपाल ) 


LA 


7. समयपाल 


. 


1 


18 से 25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 
श्रेणी III पराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


110- 3- 13 1- 4- 15 5 - प्रवरण 
दरो०- 4- 175- 5 
180 रुपये 


अनिवार्य : 
( 1 ) मैट्रिक पास या उसके समकक्षा 

योग्यता । 
( 2 ) प्रौद्योगिक फर्म / वर्कशाप के 

किसी समय कार्यालय में कार्य 
का अनुभव या उसका ज्ञान 

होना चाहिए । 
पांछनीय : 
टाइपिग तथा लेखे के कार्य का ज्ञान 

सथा लेख अच्छा होना चाहिए । 
अनिवार्य ; 
( 1 ) मैट्रिक पास या उसके समकक्ष 

योग्यता । 
( 2 ) किसी प्रौद्योगिक फर्म / वर्कशाप 

में मजदूर / कामगार/ स्टाफ पर 
नियन्त्रण रखने में , हाजिरी 
रजिस्टर /टाइम कार्ड/ उप 
स्थिति मामावली प्रादि के रख 

रखाव में दो वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
टाइपिंग तथा लेखे के कार्य का ज्ञान 

तथा लेख अच्छा होना चाहिए । 
अनिवार्य । 
( 1 ) को एक्साइट ड्रिलों / ( नेशनल 

बोरिग टाइप ) परकुशन 
रिंगो / रोटेरी रिगो तथा अन्य 
प्रकार की रिगों /रिगों के नमूनों 
को भलि भाप्ति रखने तथा 
उनको चलाने में योग्य होना 

चाहिए । 
( 2 ) ड्रिलिग में कम से कम 3 वर्ष 

का प्रमुभव । 
पांछनीय : 
( 1 ) लिग मशीनों को चलान / 

उनके रख-रखाव उनकी सवि 
सिंग करने तथा उनके उपयोग 

को जानने के योग्य होना चाहिए । 
( 2 ) मैट्रिक पास या उसके समकक्ष 

योग्यता । 


13 


प्रवरण 


18 से 30 वर्ष 


8. नेशनल मोरिग माप - 

रेटर रिग आपरेटर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 
श्रेणी III अराजपत्रित 
प्रलिपिकमर्गीय 


175- 5- 205- 7- 

240 रुपये 


- - - 


- 


11 


10 


12 


- - - 


- 


13 


- 


- - 


2 वर्ष 


लागू मही होता 
योग्यता---- जी हो 
मायु - - मही 


14 
लागू नहीं होता 
लागु महीं होता । 


2 वर्ष 


100 % सीधी भर्ती धारा लागू नहीं होता 

लागू मही होता 
परोन्नति द्वारा, इसके न होने पयोप्रति द्वारा ऐसे समय तथा श्रेणी III विभागीय 
पर सीधी भर्तीद्वारा । 

अभिलेख पालकी ( 110- पदोन्नति समिति 
131 रु० ) तथा व्यय पालकी 
( 110- 125 रु० ) में से 
जिनकी अपने ग्रेड में तीन वर्ष 

की सेवा हो गई हो । 
पदोन्नति द्वारा , इसके न होने पर परोप्रति द्वारा : 

श्रेणी III विभागीय 
सीधी भर्ती द्वारा । 

ऐसे सहायक (ड्रिलरो/ सहायक पदोन्नति मिति 

बोरिंग आपरेटरों ( 130 
175 रु० ) में से जिनको अपने 
ग्रेड में तीन वर्ष की सेवा 
हो गई हो । 


2वर्ष 


योग्यताएं -- - जी हो 
मायु -नही 


लागू नहीं होता 
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___ 1 2 

3 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
9 . रोटरी ट्रिलर . 3 सामान्य केन्द्रीय मेवा , 205- 7- 240- 8- प्रवरण 18 से 30 वर्ष अनिवार्य : 
श्रेणी III अराजपत्रित 280 रुपये 

( 1 ) किन्दर वायस या फईलिग 
अलिपिकवर्गीय 

टाइप के रोटेरी रिगों ( सीधे 
घुमावदार ) को भली भांति 
रखने तथा उनको चलाने के 

योग्य होना चाहिए । 
( 2 ) सब प्रकार के नलकूप लगाने 

में 5 वर्ष का अनुभव । 


पांछनीय : 


( 1 ) परकुशन रिगों /नेशनल बोरिंग 

रिगों को भली भांति रखने 
तथा उनको चलाने के योग्य 

होना चाहिए । 
( 2 ) ड्रिलिंग मशीनों का रख -रखाव 

तथा उनकी सविसिग । 


2 


10 . शाबल प्रपालक , 


205 - 7- 240 रु० 


18 से 30 वर्ष 


प्रवरण 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 
श्रेणी III अराजपत्रित 
प्रलिपिकवर्गीय 


( 3 ) मैट्रिक पास या उसके समकक्ष 

योग्यता । 
अनिवार्य : 
( 1 ) भारी वाहनो को चलाने का 

लाइसेंसदार होना चाहिए । 
( 2) शावल आपरेटर में कम से कम 

3 वर्ष का अनुभव होना 

चाहिए । 
बांछनीय : 
मिडिल स्तर उत्तीर्ण होना चाहिए । 


- 


- - - - - 


10 


11 


13 


14 


- -- 


- - - 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता । 


योग्यताए-- - जी हा 
मायु- नहीं 


- - - - - - 

- - 

12 

- - - - - - 
पदोन्नति द्वारा , इसके न होने पर पयोमति द्वारा : 

श्रेणी III विभागीय 
सोधी भर्ती द्वारा तथा दोनो ऐसे राष्ट्रीय बोरिग प्रापरेटरी पदोन्नति समिति 
के न होने पर प्रतिनियुक्ति ( 175- 240 रु० ) रिंग 
द्वारा । 

आपरेटरों ( 175- 240 रु० ) 
में से जिनकी अपने ग्रेड में तीन 

घर्ष की सेवा हो गई हो । 
प्रतिनियुक्ति 
केन्द्रीय राज्य सरकार के विभागों 

में समान पदों पर कार्य कर रहे 
अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि सामान्यतया 3 वर्ष से 

अधिक नहीं होगी ) 
पदोन्नति द्वारा इसके न पोन्मति द्वारा 

श्रेणी II 
होने पर सीधी भर्ती ऐसे स्क्रेपरों/ गलाइन/ ग्रेडर विभागीय पोन्मप्ति 
द्वारा 

उम्पर / डीजर आपरेटरी समिति 
( 175-240 रु० ) में से जिनकी 
अपने ग्रेड में तीन वर्ष की सेवा 
हो गई हो । 


2 वर्ष 


योग्यताएं -- को हो 
भायु - नही 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 
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- -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
____ 
1 2 3 _ _ _ _ _ 4 ___ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ . _ _ 7 . 

- - - - - - - - - - - 
11. स्क्रेपर लेग लाइन 31 सामान्य केन्द्रीय सेवा 175-6 - 205- 7- प्रथरण 18 से 30 वर्ष अनिवार्य 
ग्रेडर खोजर इम्पर श्रेणी III , अराजपत्रित , 240 २० 

( 1 ) भारी वाहनो का चलाने का 
प्रचारसक । अलिपिकवर्गीय । 

लाइमेसवार होना चाहिए । 
( 2 ) स्क्रेपर / २ग लाइन ग्रेटर / सोजर 

एय उम्परो का चलाने में 
कम से कम 2 वर्ष का अनुभव 

होना चाहिए । 
बाँदनीय 

मिडिल स्तर उत्तीर्ण हाना चाहिए । 
12 सहायक ड्रिलर 

130- 5 - 1750 प्रवरण 

18 से 30 वर्ष अनिवार्य . 
सहायक बोरिग 

( 1 ) विभिन्न प्रकार की रिगो/ क्ले 
आपरेटर 

एक्साइट ट्रिलो / परकुलन रिगो/ 
नेशनल बोरिंग रिगो प्रादि को 
भली - भाति रखने तथा चलाने 

के योग्य होना चाहिए । 
( 2 ) इस क्षेत्र में 3 वर्ष का 

अनुभव होना चाहिए । 
पांछनीय 
( 1 ) विभिन्न प्रकार की दिलिग 

मशीनरी के रख -रखाव तथा 
उसको मसिग करने के 

योग्य होना चाहिए । 
( 2 ) भारी वाहनो को चलाने तथा 

पेट्रोल से चलने वाले एजनो 
के रख - रखाव की योग्यता 

होनी चाहिये । 
( 3 ) मेट्रिक पास या उसके समकक्ष 

यायना । 
13. सशस्त्र रक्षक 6 , _ _ 100 रु० निर्धारित लागू नही हाता 18 से 35 वर्ष अनिवार्य 

( 1 ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण होना 

चाहिए । 
( 2 ) वेग बन्दूक का लाइसेरादार 

होना चाहिए । 
( 3 ) शिकारी के रूप मे 3 वर्ष का 

अनुभव । 
14. मिस्त्री 70 - 1 - 860-६०रो० - 1 

अनिवार्य . 
85 रपये 

( 1 ) शिक्षित होना चाहिए । 
( 2 ) ग्रहईगीरी/ राजगीरी / लोहारगीरी 

सथा कलईगीरी प्रावि मे 5 

वर्ष का अनुभव । 
पांछनीय : 
( 1 ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण होना 

चाहिए । 
( 2 ) अढ़ाईगीरी राजगीरी प्रादि मे 

प्रमाण-पत्र/ प्रशिक्षण होना चाहिए । 
- - - - - - - - - - - - 
12 

- 
11 

- 
- - - - - - - 

- -- _ * 
योग्यता - जी हा 2 वर्ष पदोन्नति द्वारा इसके न पदोन्नति द्वारा 

क्षेगी III 

लागू नहीं होता 
आयु - नही 

होने पर सीधी भर्ती । ऐसे ट्रेक्टर चालको/ ट्रेक्टर विभागीय पदोन्नति 
द्वारा 

आपरेटरो ( 110- 175 रु० ) में समिति 
से जिनकी अपने ग्रेड में । वर्ष 

की सेवा हो गई हो । 
योग्यता - जी हा सोधी भर्तीद्वारा इसके न होने पर प्रतिनियुक्ति 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
प्रायु - -नही । 

प्रतिनियुक्ति द्वारा । केन्द्रीय राज्य सरकार के विभागा 

में समान पदो पर कार्य कर रहे 
अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति को 
अवधि सामान्यतया 3 वर्ष रो 

अधिक नहीं होगी ) 
लागू नहीं होता 

सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
पागू नहीं होता 

लागू नहीं होता _ _ _ _ _ __ लाग नही । । _ _ लागू नहीं हाता _ 
- -- - - 

[ स 1( 59 )/ 68– दण्ड] 
राम चन्द्र पाण्डे उप सघिय 


14.मिस्त्री 


10 


10 


7 


0- 
10द० रो० 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 

- 
- 


- 
- - - 


- 


- 


- - 


- - 


13 


- 


- - 


- 


- 


2 यप 


2 वर्ष 
2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


_ _ _ . 


- 


- - - 


- 


- 
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MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

5. Disqualifications . No person 
(Departament of Rehabilitation ) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a peison having a spouse living, or 
New Delhi, the 25 :H Maich , 1973 


llo ) who , having a spousc living , has entered into or 

conicted u miringe with my peison , shall be 
cligible for uprointment to the sail post : 


G S . R . 422. - - In Creicise of the powers confered by the 
sioviso to article 309 of ihe constituiion , the Piesident hereby 
makes the following rules Illuating the method of recruit 
ment to the (Class III and Class IV posts ) in the Dunda 
kalanya Project under the Ministry of Laljournal Rehabili 
tation (Department of Rehabilitation ) amely : 

1. Short title and conucncemeni, ( 1 ) Those !cg may be 
( ulled the Dandukarany Project , Transport and Workshop 
Ognis .i lon Recruitment Rules , 1973. 


Porcel that the Central Goverment may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
Jull applicable to such person and the othei party 
to the murriage and there are other grounds for 80 
cloing , excmpl any person from the operation of 
this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
culion in the Official Gazette . 


2 . Application - se rules shall apply to the port srecl 
ficd in Column 2 of the Schedule annexed to these rules . 


6 . Powers to Relax. — Where the Central Government is of 
opidon that it is necessary ul expedient so co do , it may by 
order and for ieasons to be recoided in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or Category of persons. 


3 . N . -uber , classification and soule of piny . - The number 
of the cod posts , their classilication anil the scales of pay 
attached theicto hull he 15 Mecified in columns 3 to 5 of the 
şaid Schedule 


4 . Mlethod of recruitment, Age - limit , qualificutions etc . 
the method of iecruitment to the wid pout , age -limit , quali 
fications and other inutters connected therewith shall lc 219 
specified in columns 6 to 16 of the Schedule aforesaid , 


7. Saving . – Nothing in thcsc rules shall ect 1ęscivations 
an other concessions requued to be provided for candidates 
belonging to the Scheduled Castos , Schedulecl Tulcs and 
other special Cotrgojies of persons in accordance with tho 
orders issued to the Cential Government from time to tirne 
in this veyard . 


SCHEDULE 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Scalo of Pay 


SI. 
No. 


Nin3 of 
Post 


No of Classilication 

Post 


Whether se - 
jection post or 
non -selection 


Age for 
direct 
recruits 


rducational qualification 
required for direct recruits 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


3 


4 


- 


- - 


1 2 

- - 
1, Store keeper 

( Technical) 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


W 


.. 


Rs. 205 - 7 - 2 -10 - 8 -280 


Selection 


Gencral Central 
Class Service 
non -Gazetted Non 
Ministorial 


21 - 35 
Year s 


- - - 
Essential : 
(1 ) Matriculation or cquiva 

lent. 
(2 ) A minimum of 5 years 

experience in Medical 
Storcs keeping and stores 
preservation in a Medical 
Stores Department , 


( 3 ) Should be able to classify 

drugs , malicines , medi 
cal Instruments Equipment 
ctc . and capable of Storo 
theni, 


(4 ) Should be able to Main 

tain accounts and inven 
tory and place indents as 
well as arrange supplies 
to various units in the 
Projcct. 


Desirable : 


Typing speed 30 


W . P .M . 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 
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Whether age & 
educational quali 
fication prescribed 
for the direct re 
cruits will apply in 
the case of promo 
lion 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making recruitments 
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- - 
Period of Method of recruitment, In case of recruitment by If a DPC exists 
probation whether by diroct recruit - promotion /deputation what is its com - 

ment or by promotion transfer , gradęs from position 
or by deputation and which promotion /transfer 
percentage of the to be mode 
vacancios to be filled 
by variousmethods 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - --- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - - - 
10 


11 


12 


13 


14 


- - - - - 

9 
- - - - - -- 
Qualification : 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 

2 Years 


By promotion 


Class III DPC 


Not applicable. 


Yos 
Age : No , 


failing which by dopu 
tation , failing both by 
direct recruitment. 


By Promotion : From 
the rank of Store 

Kocper Pharmacist 
(Rs. 130 - 240 ) / Store 
keeper (Zonal Stores ) 
(Rs. 

130 - 240 ) 
with 3 yoars service 
in the grade. 


Deputation : 


Suitable officers hol 
ding analogous posts 
under Central /State 
Governınent De 
partments (Period of 
deputation ordinarily 
not exceeding 3 
years ) . 


I 


- - 


-- 


--- 


- 


- 


1 


2 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


2 . Assistant Store - 

Keeper /Salesman 


51 


Genorul Central 
Class III servico Non 
Gazetted -Non 
Ministerial. 


Rs, 110 - 3 - 131 - 4 - 155 . Not applicable 

EB -4175- 5 - 180 


18 - 25 
Years 


Eggontial : 
( 1) Malriculation or equi 
valent and having typing 
spoed of 30 W . P .M . 


( 2 ) One year experience 

in sales, Storos, Stores 
accounting preferably in 
a Government offico /Firm 
of repute or General 
Stores etc . 


Desirable : 


( 1 ) Maintonance of sales ac 
counts and familiarity with 
accounts procedure fol 
lowed in Governments 
Dopartments . OR Main 
tenance , preservation and 
having of Stores / Technical 
and Engineering Storos / 
Medical Stores , Stores ac 
counting in a reputod Te 
chnical Engineering Stores 
Organisation , Government 
office /Commercial firm 
of repute /Army/Medical 
Stores Departmont, 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


9 


10 


12 


- - - - - 
13 

14 
- - - - - -- - 
Not applicable . Not applicable . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


Not applicablo 


2 years 


By direct recrultmont. 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- - - - - - -- - - - 
12 

3 . Senior Surveyor, 


- -- - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - -- 


- - 


- 


- 


-- - - 


- - - 


29 


Selection , 


General Central 
Class III Service 
Non - gazetted Non 
Ministerial, 


Rs. 150 - 10 -250 -FB 

-10 - 290 - 15 - 335- EB 
15 - 380 


21 - 35 
Years 


4 . Surveyor 


47 


General Central 
Class III Services 
Non -Gazettcd Non 
Ministerial 


Rs. 110 - 4 - 150 -EB - 4 . Selection 
170 - 5- 180 - EB - 5 -2007. 


18 - 25 
Years 


Egscntial 
(1 ) Matriculation or cquiva 

lent, 
(2 ) Passed Higher Survey 

or Diplonia / Certificate in 
Survey with training in 
Chain Survey, Prisinatic 
Compass Survey or in 
the alternative a Diploma/ 
Certificate in Civil En 
ginccring with survey 
training or certificate 
in Soil conservation 
Engineering /Agricultural in 
Engineering or equiva 

lont, 
(3 ) a minimum of 3 years 

experience in land survey 
work . 
Essential 
( 1 ) Matriculation or equiva 

lent, 
( 2 ) Passed Higher Survey 

or Diploma / Certificate in 
Survey with training in 
Chain Survey , Prismatic 
compass Survey , or in 
the alterntaive a Diploma/ 
Certificate in Civil 
Engineering /with survey 
training or Certificato 
in Soil Conservation En 
gincering /Agricultural En 

gineering or equivalent. 
(3 ) Experience in Land 

Survey works . 
Fascntial 
( 1 ) Matriculation or equiva 

lent. 
( 2 ) Two years experience 

of Control of Labour / 
Workor /Staff , maintenance 
of Attendanco registered 
/ Time Cards and Muster 
Toll ctc ., as well as ac 
counting of incoming 
and outgoing materials etc . 
in an Industrial concern 

Workshop . 
Desirable 
Knowledge of typing and 

Accounts and good hand 
writing. 


5 . Head TimoKecper 


1 


Rs, 150 -5 - 175 - 6 - 205 . Selection 

EB - 7 - 240 


18 - 30 
Years 


General Central 
Class IIl service 
Non 
Gazetted Non 
Ministerial 


- -- - - 
Qualification : Yes 
Age : No 


TO 
2 years. 


- 


-- - - - 


- 


-- - - 11 

By proniotion failing 
which by direct recruit 
ment failing which by 
deputation , 


- - - - - - - - 17 
- - - 13 - 

- 

14 
By promotion From the Class III DPC Not applicable , 
rank of Surveyor ( Rs . 
110 -200 ) with 3 years 
service in the grade. 
Deputation 
Official holding analogous 

posts under centrall 
State Government De 
partments (Period of 
deputation ordinarily 
not exceeding 3 years) , 
Deputation Official hol- Not applicable . Not applicable . 

ding analogous posts 
under Central/State 
Governnient De 
partments (Period of 
deputation ordinarily 
not cxccoding 3 
years ). 
By Promotion From Class III D .P . C . Not applicable . 

amongst Timo keeper 
recruit (Rs. 110 - 180 ) 
with threo years set 
vice in the grade, 


Quallfication : Yes 
Age : No. 


2 Years 


Sailing which by doputa 
tion . 


Quallfication : Yos 
Age : No. 


2 years 


100 % by promotion fai- 
ling which by direct rc 
cruitnient, 


4 GI/73 - 6 


4 G1/73 – 6 - 


- - 
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-- 


- 


1 


2 


Not applicable 


6 . Time and Rec - 

ord Keeper 
Timo Keeper 


18 - 25 
years , 


3 + 3 General Central Cla - (1 ) Rs. 110 -3 - 131 /- 
= 6 ss III service Non - ( Time and Record 

Gazetted Non - keeper ) 
Ministerial 

(2 ) Rs . 110 - 3- 125 / 
( Time keeper ) 


Essential : 
( 1 ) Matriculation or equiva 

lent . 
(2 ) Experience or knowledge 
of work in a Time Office 
of an Industrial Concern 
Workshop 


Desirable : 


(1) Knowledge of typing , 

account and good hand 
writing . 


7 . Tiine Keeper 


18 - 25 
Years 


1 General Central Rs. 110 - 3 - 131- 4 - 155 . Selected , 

Class III service EB - 4 - 175 - 5 - 180 / 
Non -Gazetted Non 
Ministerial. 


Essential : 
( 1) Matriculation or cqulya 

lent . 
(2 ) Two years experience of 
Control of labour /Workers / 
Staff , maintenance of 
Attendence Registers / 
Time records and / 
muster rolls ctc . in 
an Industrial concern / 
Workshop ctc . 


resoras etc. and 


clc . 


Worksh ustrial 


Desirable : 


Knowledge of typing, acco 

unts and good hand 
writing. 


13 


Selection 


18 - 30 


8 . National Boring 

Operator / Rig 
operator 


General Central Rs. 175- 5- 205 - 7- 240 /- 

Class III service 
Non -Gazetted 
Non -Minişterial 


Years 


Essential : 

( 1 ) Should be capable of 
handling operating Clay 
xite Drills / (National Bor 
ing Type ) / Percussion Rigs / 
Rotary Rigs and different 
other kinds/models of rigs . 


(2 ) a minimum 

perience in 


of 3 years ex 
drilling. 


Desirable : 


(1 ) Capability of handling / 
maintenance servicing of 
difforont types of drilling 
machines and thicir use . 


or 


(2 ) Passed Matriculation 
equivalent. 
- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


10 


12 


- 13 


14 


Not applicable . 


2 years 


100 % by direct recruitment. 


Not applicable 


Not applicable . 


Not applicable . 


Qualification : 


2 Years 


By promotion failing which by 
direct rocruitmont. 


Class III DPC . Not applicable . 


Yos . 


Age : 
No . 


By Promotion : 

From the grades of Time and 
Record koeper (Rs. 110 - 131 ) 
and Time keeper (Rs, 110 -125) 
with three years service in the 
grade. 


2 Years By promotion failing which by 

direct recruitment. 


Class III DPC . 


Qualification : 
Yes 
Age : 
No . 


Not applicable . 


By Promotion : 

From Assistant Driller/Assis 
tant Boring operator ( R $ . 
130 - 175 ) with three years service 
in the grades . 


- 


- 


- 


- 
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2 


3 


5 


| 


9 . Rotary / Driller 


بی 


Selection 


18 - 30 
Years 


General Central Rs. 205- 7 - 240 - 8 - 280 
Class IL scrvice 
Non -Gazetted Non 
Ministerial. 


Essential : 
(1) Should be capable of 

handling/Operating Rotary 
Rigs (Direct / Circulation 
of Winter weiss or Falling ) 

types . 
( 2 ) 5 years experience in tube 

well drilling through all 

types of formations . 
Desirable : 


( 1) Capability of handling 

Operation of Percussion 
Rigs /National Boring Rigs. 


( 2 ) Maintenance and servi 

cing of drilling machinery . 


(3 ) Passed Matriculation 

equivalent. 


or 


10 . Shovel Operator 


Selection 


18 - 30 

Years 


2 General Central Rs. 205 - 7- 240 / 

Class JII service 
Non - gazetted Non 
Ministerial 


Essential : 
( 1 ) Must hold H . T . V . driving 

licence. 
( 2 ) Should have a minimum 
of 3 years experience in 
operating shovels. 


Deslruble 


: 


34 


Do. 


Rs. 175- 6 -205 - 7 - 240 / - 


Do . 


Do. 


11. Scraper / Drag 

line /Grader/Do 
zer / Dumper op 
erator 


Middle slandard Passed . 
Essential : 
( 1) Must hold H . T . V . Driving 

licence. 
(2 ) Should have a minimum 

of 2 years experience in 
operation 

scrapers 
dragline/ graders /dozers and 

dumpers . 
Desirable : 

Middle standard Passed, 


12 


13 


14 


mu 


- - 


- 


By Promotlon : 


Qualification : 


Class III D .PC . Not applicable . 


Yes . 


2 Years. By promotion failing which by 

direct recruitinent failing which 
by deputation , 


Age : 
No. 


From National Boring Operatior 

(Rs. 175-240 ) Rig Operator with 
threc years service in the 
grade. 


Deputation : 


Officials holding analogous posts 

under Central/ State Government 
Departments ( Period of depu 
tation ordinarily not exceeding 

3 years ). 
2 Years. By promotion failing which by By Promotion : 
direct recruitment. 

From Scruper /Draglino/Grader) 
Dumper /Dozer Operator (Rs. 
175 - 240 ) with three years ser 
vice in the grade. 


Qualification : 


Class IIJ D . P. C . Not applicable . 


Yes . 


Age : 


No. 


Do. 


Do . 


Do . 


Do. 


Do . 


Do. 


Do . 


By promotion : 
From Tractor Driver / Tractor 

Operator ( Rs . 140 - 175) with 
3 years service in the grade. 


- - 


- 


- - 


- 


- 


TA TM 
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1 2 3 

4 5 

- - - - - . - - - - 
12 . Assistant Dril Gencral Central Rs. 130 - 5 - 175 

Sclection 18- 30 Essential : 
ler / Assistant Bo Class III Service 

Year s . ( 1 ) Should be capable of 
ring Operator Non -Gazetted 

handling Operating different 
Non- Ministerial. 

kinds of rigs Clayzitc drills 
drills /percussion rigs National 
boring rigs etc . 


- - - - 


- 


experience 


in 


( 2) 3 years 

the line. 
Desirable : 


( 1 ) Ability to attend to 
maintenance and servicing 
of various types of drilling 
machinery . 
( 2 ) Ability to drive heavy 

vehicles and maintain 
petrol engines . 


( 3 ) Matriculation or cquivalents , 


13. Armed Guard 


: 


General Central 

Class Ill service 
Non - gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 100 / 
Fixed 


Not applicable 18- 35 

Years 


school 


standard 


Essential 
( 1 ) Middle 

passed . 
( 2 ) Possess 

licence . 


a 


vaild 


gun 


10 


14. Mistry 


Do . 


Rs . 70 - 1 - 80 - FEB- 1 - 85 


Do. 


General Contral 
Class IV service 
Non - gazetted 
Non - Ministerial , 


( 3 ) 3 years experience as 

a Shikari, 
Essential : 
( 1 ) Litorate 
( 2 ) 5 years experience in 
carpentary/ Masonry / Black 
smithy and Tinsmithy 
etc . 
Desirable : 
(1) Middle school Standard 

Passed. 
( 2 ) Certificate / Training in Car 

penttary /Masonry etc . 
- - - - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - -- 


- -- - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


- - .. . - . . 


- - - 


- 


Qualification : 
Yes . 
Age : 
No . 


2 Years. By direct recruitment failing which 

by deputation . 


Deputation : 

Not applicable . Not applicable, 
Ollicials of Central/State Go 
vernment Departments holding 
analogous posts . 
( Period of deputation ordinarily 
not exceeding3 years ). 

Not applicable . ___ Not applicable . Not applicable . 
Do . 

Do . 

Do. 
- ___ - - - - - -- - - 

- -- 

___ [ No. 1 (59 ) / 68 -DNK ] 
R. C . PANDE, Dy. Secy . 


Not applicable . 


By direct recruitinent . 


Do. 


2 Years . 

Do . 
- - -- . 


Do . 

- 


- - - - 


- - . . . 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


( श्रम और रोजगार विभाग) 

नई दिल्ली, 13 अप्रैल, 1973 
मा . का . मि . 423 . - कोयला खान भविष्य निधि , कदम्ब 
पंशन और बोनस स्कीम अधिनियम , 1948 ( 1948 का 16 ) की 
धारा 7 के साथ पठित धारा 3ड. द्वारा प्रवृत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार , कोयला खान कदम्प पेंशन स्कीम , 
1971 में और संशोधन करने के लिये एतदद्वारा निम्नलिखित 
स्कीम बनाती है , अर्थात् : -- . 


( 2 ) यह मार्च, 1971 के प्रथम दिन को प्रयस्त हुई 

समझी जाएगी । 
( 2 ) कोयला खान क , ट, म्ब पंशन स्कीम , 1971 में , पैरा 19 

के पशचात् निम्नलिखित पैरा अन्तः स्थापित किया 
जाएगा, अर्थात् : 
" 19 - आयु की संगणना करने की सीत. - (1 ) पैरा 12, 

17 और 18 के प्रयोजनों के लिए, कदम्ब पेंशन निधि 
के लिए प्रविष्टि पर सदस्य की आय , प्रविष्टि के समय 

जन्मदिवस की निकत्तम आय, के रुप में ली जाएगी । 
परन्तु, जहां सदस्य द्वारा ठीक जन्मतिथि नहीं दी गई हो 
वहां आय का अवधारण निम्नलिखित रीति से किया जाएगा , 
अर्थात् : 


(1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1) इस स्कीम का नाम 

कोयला खान कदम्ब पेंशन ( संशोधन ) स्कीम , 1973 है । 


- - - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


__ - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- 
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( 1 ) जहां केवल जन्म वर्ष दिया गया हो , नहाँ प्रथग जलाई जन्म 

is attached to form 2 (Pen ), on the date of fil 

Jing form 2 (Pen ). 
तिथि के रूप में मानी जाएगी । 

2 . In the formula for determining the withdrawal benefit 
( 2) जहां जन्म का वर्ष और मास दिया गया हो , वहां मान की under paragraph 18 , age Y shall be taken as X determined 

in terms of sub -paragraph ( 1 ) plus t , where t is the period 
16 तारीख जन्म -तिथि के रूप में मानी जाएगी । 

elapsed from the date of entry to the date of cessation of 

mcmbership and in arriving at the period , fraction of a year 
(3) जहां केवल आय, उपदर्शित की गई हो , वहां यह धारणा below 6 months shall be ignored and 6 months and above 

shall be reckoned as full year ", 
की जाएगी कि सदस्य ने वह आय, प्ररूप 2 (पेशन ) के 
साथ भेजे जाने वाले चिकित्सा- प्रमाणपत्र की तारीख को 

[ No. S . 70012 ( 4 ) / 72 - P. F. III 

DALJIT SINGH , Under Secy . 
और जहां प्ररूप 2 (पेंशन) के साथ कोई चिकित्सा 
प्रमाणपत्र संलग्न नहीं हां , वहां प्ररूप 2 (पेंशन ) को 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
भरने की तारीख को पुरी कर ली है । 

The notification amending Coal Mines Family Pension 
Scheme, 1971, introduces a new paragraph 19 A in tho 

Schemc which makes the mode of calculation of age for 
2. पैरा 18 के अधीन प्रत्याहरण-प्रसुविधा अवधारित करने 

the purposes of paragraphs 12 , 17 and 18 precise . No mem 
के सूत्र में म आय , जहां न प्रविष्टि की तारीख के ber of the Family Pension Fund will be adversely affected 
सदस्यता की समाप्ति की तारीख तक बीत गई अवधि 

as a result of the restrospective operation of the notification . 
हो , वहां, उपपैरा (1 ) के रूप में अवधारित म न 
ली जाएगी और अधि निकालने के लिये वर्ष के एसे 

औद्योगिक विकास तथा विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 
भाग को , जो 6 मास से कम हो , छोड़ दिया जाएगा 

(विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 
और 8 मास और उससे अधिक की पुर वर्ग के रूप 

नई दिल्ली , 22 मार्च, 1973 
में गणना की जाएगी । 

सा . का . नि . 424. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
[सं . एस . 70012(4) / 72- पी .एफ.-2 ] 

309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
दलजीत सिंह, अपर सचिव 

हए, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग , भारतीय वनस्पत्ति सर्वेक्षण 
स्पष्टीकरण ज्ञापन 

में लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित 

करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते है , अर्थात् : 
कोयला खान कदम्ब पेंशन स्कीम , 1971 में संशोधन करने 

___ 1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - (1) इन नियमों का नाम लेखा 
वाली अधिसूचना, स्कीम में एक नया पैरा 19क पुनः स्थापित करती 

अधिकारी ( भारतीय वनस्पति सर्वेक्षण ) भी नियम , 1972 है । 
ह " जो पैरा 12 , 17 और 18 के प्रयोजनों के लिए आय, गणना के ढंग 
को ठीक-ठीक बनाता है । कटम्म पेंशन निधि के किसी भी ( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृप्त होंगे । 
सदस्य पर अधिसूचना के भूतलक्षी प्रवर्तन के परिणामस्वरूप कोई 

2. लागू होना : - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 
प्रतिकल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

में विदिष्ट पद को लागू होंगे । 
( Department of Labour and Employment ) 

3. पप -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमाम . - पद की संख्या, उसका 
New Delhi, the 13th April , 1973 

वगीकरण और उसका घेतनमान में होंगे जो इससे उपाबद्ध अनु 
G.S. R. 423 .---.In exercise of the powers conferred by the 
section 3E read with sub - section 7 of the Coal Mines Pro सूची के स्तंभ 2 से 4 तक में विदिष्ट है । 
vident Fund , Family Pension and Bonus Schenes Act, 
1948 ( 46 of 1948 ) the Central Government hereby nakes 4. भर्ती की पर्धात , आग -सीमा, और अहंसाएं . --भर्ती की 
the following Scheme further to amend the Coal Mines 

पर्धात , आय- सीमा , अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें वे 
Family Pension Scheme, 1971 , namely : 

होंगी जो उपय, क्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में वि िवष्ट 
1. Short title and commencement. — ( 1 ) ( i) This scheme 
may be called the Coal Mines Family Pension (Amendment ) 
Scheme, 1973 . 

5. मिरहताएं : - यह व्यक्ति . 
( ii ) It shall be deemed to have come into force on the 
1st day of March , 1971 . 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 
( 2 ) In the Coal Mines Family Pension Scheme, 1971, 

जीवित है , विवाह किया है , या 
after paragraph 19th following paragraph shall be inserted , 
namely : - - 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 
“ 19A. Mode of Computation of Age . — ( 1 ) For the 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
purposes of paragraphy 12 , 17 and 18 the age of 
member at entry to the Family Pension Fundi 
shall be taken as the age nearest birthday at the 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
time of cntry: 
Provided that where the exact date of birth is not ___ परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
given by it member , the age shall be determined 
in the following manner , namely : 

ऐसे स्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 

अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है 
(i ) Where only the year of birth is given, 1st July , 
sliall be ticated as the date of birth . 

तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट ई सकेगी । 
( ii ) Where the year and month of birth are given , the 
16th of the month shall be treated as the date 

6. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
of birth . 

कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहां यह, उसके लिए जो 
( iii) Where only the age is indicated , the member shall 

कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से 
be assumed to have completed that age on the परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या 
date of the Medical Certificate Accompanying 
from 2 (Pen ) and where no inedical certificate 

प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेंगी । 
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अनुसूची 
विज्ञान और प्रौद्योगीकी विभाग , भारतीय वनष्पति सर्वेक्षण में लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती के लिए नियम 


- - 


- 


- -- 


- 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 


अचयन पद 


सीधे भर्ती किये आने 
वाले व्यक्तियो के लिए 

प्रायु -सीमा 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


3 


- 


- 


- 


लेखा अधिकारी 


1 


1 


सा 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा यगे - II राज - 3500- 25- 500 - 30- 590 - 

पत्रित ( अनुसचिवीय ) दरो०- 30- 800 रु० 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियो के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिये जाने याले व्यक्तियो के लिए विहित नायु और परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नतो की दशा में लागू होगी या नहीं । 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 
___ लागू नहीं होता ___ लागू नही होता 

लाग नहीं होता 

__ - - - - - - 
. _ __ - _ . . 
भर्ती को पसति /भर्ती प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया हो तो उस की संरचना में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की जाएगा 

किया जाएगा । 
प्रतिशत । 


10 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


लागू नहीं होता 


सघ लोक सेवा आयोग (परामर्श 
से छूट ) विनियम, 1958 के 
अधीन यथाअपेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
किसी संगठित लेखा विभाग, अर्थात् भारतीय संपरीक्षा 

और लेखा विभाग , भारतीय रक्षा लेखा विभाग , 
भारतीय रेलवे लेखा विभाग, डाकतार लेखा विभाग 
प्रादि , से एस०ए० एस०, लेखापाल, जिसकी उस श्रेणी 
मे 3 वर्ष की सेवा हो । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यत : 3 वर्ष के अनधिक । ) 


- - - 


[सं० एफ० 1 - 49/ 72--सर्वे - 3 ] 

एस०सीसेठ , अवर सचिष 


MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT, SCIENCE 

AND TECHNOLOGY 
(Department of Science and Technology ) 

New Delhi , the 22nd March, 1973 


4 . Method of recruitment , age limit and other qualifica 
tions. The method of iecruitment, age limit , qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5. Disquallfications. — No person, -- 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


G .S . R . 424 .-- In cxcrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Accounts Officer in the Botanical 
Survey of India , Department of Science and Technology, 
namely : - - 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. 1 ) These rules may 
be called the Accounts Officer (Botanical Survey of India ) 
Recruitment Rules, 1972 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Oflicial Gazette . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and there are other grounds for so doing , oxempt any 
person from the operation of this rule . 


2 . Application . — These rules shall apply to the post speci 
fied in column 1 of the schedule hereto annexed . 


3. Number, classification and scule of pay. - The num 
ber of post , the classification and the scale of pay attached 
thercto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed hereto . 


6 . Power to relax . -- Whcre the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


Src , 3 (1)] 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Accounts Officer in the Botanical Survey of India Department of Science and Technology 


Naino of post 


No. Classification 


Scale of pay 


of 


Whether selec - Age limit for Educational and other qualifi 

tion post or direct recruits cations required for direct 
non -sclection 

recruits 
post 


posts 


- 


- - 


- 


- - 
1 


- - -- - - - - 

2 


-- 
3 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Accounts Ofliceri 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Şer- Rs. 350 -25 - 500 - Not applicable 
vico C ), II Gazetted 30 - 590 - EB - 30 
(Ministerial) , 

800 . 


In case of rectt, by promotion 
deputation / transfer grades 
from which promotion /de 
putation / transfer to be made 


Whether age and edu - Period of Method of rectt. whe - 

cational qualifica - probation ther by direct rectt, 
tions prescribed if any or by promotion or 
for the direct re 

by deputation /transfer 
cruits will apply 

& percentage of the 
in the case of pro 

vacancies to be filled 
motees 

by various methods 


If a D . P . C . 

exists , what is 
its composi 
tion , 


r 


. 


Circumstances in 

which U . P . S . C . is 
to be consulted 
in making recruit 
nicnt. 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


Not applicablo 


Not appli- 

cable 


By transforon deputa - 

tion , 


Not applicable 


As required under 
the UPSC (Ex 
emption from 
Consultation Re 
gulations, 1958 ) 


Transfer on deputation : 

S . A . S . Accountant with 3 
years sorvice in the grade 
from any of the Organised 
Accounts Departinents e . g . 
Indian Audit and Accounts 
Dopartient , Indian Defence 
Accounts Department, In 
dain Railway Accounts 
Dopartments, P & T Account 
Departments , etc . 
(Period of deputation 
ordinarily not exceeding 
3 years. ) 


[No . F . 1 -49 /72 Sur. 3 ] 
S . C . SETH , Under Secy . 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 


CORRIGENDUM 

Bombay, the 31st March , 1973 
G . S . R 425 . - - In this Department Notification GSR No . 1601 datcd September 13 , 1971 published in the Gazette of India , Part 
IT , Section 30 dated October 30 , 1971, in the Radiation Protection Rules , 1971 , under the provisions of the Atomic Energy Act, 1962 
published thereat the following corrections shall be carried out; 


Reference 


S .No. Page of Gazelle 


Rulo 


Line 


Printed version 


Coriected version 


opportunity 
during 


14 


منهاتابهرا 


Inicitron 


17 
33 ( f ) 


1. 4467 

4467 
4468 
4469 
4471 
4472 
4472 
4472 

4472 
0 . 4472 
11 . 4472 
12 . 4473 


45 ( 0 ) 


45 ( e ) 


apportunity 
duing 
as 
uso 
date 
undesiraable 
gas makes 
provded 
shallf 
containing (illegible ) 
radiation (illegible ) 
procedure 


45 


lised 
data 
undesirable 
gas masks 
provided 
shall 
containing 
1adiation 
procedures 


د 


مدراما 


- 


- 


[F . No. 6 /2 (2) /71-( P ),1 
P . R . MER , Under Secy . 
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